
-1 KLAUZULAINFORMACYJNA DOFCCZ/\CA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Wzwiqzkuzobowiqzkamiokreslonymiwart. 13 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady(UE) 2016/679 zdnia 27kwietrii;
2016 r. wsprawie ochrony os6b flzycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepfywi
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie oochronie danych) dalej: RODO informuj^ ze:

Tozsamosc i dane
kontaktowe

administratora

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica. Informacje o przetwarzaniu danych mozn
uzyskac w Urz^dzie Gminy w Jasienicy, Jasienica 159, 43-385 Jasienica.

Dane kontaktowe

inspektora ochrony
danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna si^ skontaktowac we wszystklch
sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiqzanych z przetwarzaniem
danych: telefonicznie - nr tel.: 33/472 62 45, mailowo - e-mail: barbara.taton@iasienica.pl lub listownie pod adresem
Administratora.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania

Panstwa dane b?dq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzf^dnicze na podstawie art.

6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiqzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorz^dowych oraz art. 221§1 i §2 ustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy . Paristwa daneosobowe nie b^di

wykorzystywane do celow innych niz te, dla ktorych zostaty pierwotnie zebrane. Pozostate dane przekazane przez

Kandydatk^/Kandydata a niewymagane przez w/w przepisy sq przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody art. 6 ust,

1 lit. a oraz art. 9 ast. 2 lit. a RODO.

Odblorcy danych Dane sq przetwarzane przez Rekord Sl Sp, z o.o. ul. Kasprowicza 5, 43-300 Bielsko-Biata) na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwiqzku ze wsparciem i asystq techniczn^ system6w
informatycznych, w ktor/ch przetwarzane sq dane osobowe.

Przekazaniedanych
osobowych do
paristwa trzeciego lub
organizacji
mi^dzynarodowej

Paristwa dane nie b^dq przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji mi^dzynarodowych.

Okres

przechowywania
danych.,...:.;/, ':

Sili ;l'
si~x:si'1.
!.^'^:'^2^\^.

:-uf; t

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacyjnym sq dotqczane dojego aktosobowych i b^dq

przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz okres 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek

pracy, ulegt rozwiqzaniu. Dokumenty aplikacyjne os6b, kt6re w procesie rekrutacjl zakwalifikowaty si^ do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole b^dg przechowywane i archiwizowane w sposob i w terminie okreslonym

w Rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych osob nie sq odsytane i nieodebrane osobi^cie przez zainteresowanych poszesciu miesjgcach

od dnia ztozenia podlegajq zniszczeniu.

Prawa podmiot6w
danych oraz prawo
wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Majq Panstwo prawo do dostQpu i do sprostowania danych osobowych, a w niektorych przypadkach majg Paristwo
prawo do usuni?cia swoich danych osobowych ora; ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
Przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa, gdy uznajq Paristwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy RODO,

Informacje o prawie
docofnlQCiazgody
wdowotnym
momencie

W przypadku, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie zgody majq Paristwo prawo dojejwycofania. Wycofanie
zgodyniewptywa nazgodno^dz prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgodyprzedjej wycofaniem.

Ihformacjao; '
dowolnoicilub; .
obowiqzku podania

danych

Obowiqzekpodania danych osobowych wynika z ustawyz dnia 26czerwca 1974 r, Kodeks pracyoraz ustawyz dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych. Niepodanie wymaganych danych bqdzie skutkowato brakiem
mozliwosci uczestnictwa wprocesienaboru na wolnestanowisko. Podanie danychwzakresieszerszymnizwymieniony

w powyzszych ustawach jest dobrowolne.

Informacjeo;
zautomatyzowanym

podejmowanlu decyzji

Dane nie podlegajq profilowaniu oraz zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,


