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Wjt Gminy Jasienica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Spotecznych

I.  Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze, kierunek: dziennikarstwo, komunikacja spoteczna, public
relations, politologia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

[l. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos$¢  przepisow prawa warunkujagcych  prawidtowa realizacje zadan
w szczegolnodci ustaw: prawo prasowe, ustawy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, ustawy o samorzgdzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego.

Mile widziany staz pracy.

Preferowane doswiadczenie w pracy w JST na podobnym stanowisku.

Biegta znajomos¢ pakietu MS Office, znajomos$¢ obstugi komputerowych programow
graficznych, obstuga urzadzen biurowych.

Umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw tekstowych.
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej oraz aktualnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy i regionu.

Zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg, z Zyciem spotecznym,
gospodarczym i politycznym.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, sumienno$¢, doktadnosé, umiejetnosé
analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw, kreatywnosé, umiejetnos$é planowania
i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, dyspozycyjnos¢, odpornosc¢ na stres.
Prawo jazdy kat. B.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

Wspétpraca z mediami, przygotowywanie materiatéw prasowych do publikacji.
Redagowanie notatek prasowych.

Administracja stron internetowych UGJ i JNSE:

- biezagce informowanie mieszkancow o dziataniach, planach i zamierzeniach witadz
Gminy,

- aktualizacja stron internetowych.

Prowadzenie profilu Gminy Jasienica na portalu spotecznosciowym Facebook ,Jasienica
po godzinach”.

Opracowywanie materiatéw promocyjno-informacyjnych m.in. folderéw, kalendarzy,
ulotek promocyjnych, zaproszen, dotyczacych Gminy, we wspotpracy z Referatami,
samodzielnymi stanowiskami oraz jednostkami organizacyjnymi.



Wspétpraca z agencjami reklamowymi, wydawnictwami, drukarniami i wykonawcami
materiatéw promocyjnych.

Rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych o Gminie.

Udziat w imprezach promujgcych Gmine Jasienice, w tym wspotpraca przy organizacji imprez
majacych na celu promocje Gminy.

Sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji, dokumentacji zdjeciowej z wydarzen

i imprez o charakterze promocyjnym.

10. Wspotpraca z innymi jednostkami, instytucjami, stowarzyszeniami w zakresie promocji

Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Wymiar czasu pracy - petny etat.
Miejsce pracy - Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.
Pierwsza umowa o prace na czas okre$lony - 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy oséb, ktére wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu korczacego stuzbe przygotowawczg jest

warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesigcu poprzedzajagcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

V1.

w Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w zatgczniku do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Jasienica (druk dostepny w zatgczniku do ogtoszenia).
Oswiadczenie kandydata o :

a) petnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym w ogloszeniu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1
lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1).

Kserokopie dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spotecznych 0rS.2110.6.2022”, w terminie do dnia 12.04.2022 r.



Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:

1. Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

2. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia ztozenia bedg podlegaty zniszczeniu.
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