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OrS.2110.6.2022

Wojt Gminy Jasienica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urz^dnicze podinspektora

w Referacie Organizacyjnym i Spraw Spofecznych

1. Wymagania niezbqdne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest^pstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze, kierunek: dziennikarstwo, komunikacja spoteczna, public
relations, politologia.

5. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
6. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc przepisow prawa warunkujqcych prawidtowq realizacj^ zadari
w szczegolnosci ustaw: prawo prasowe, ustawy o dostQpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych, ustawy o samorzqdzie
gminnym, Kodeks post^powania administracyjnego.

2. Mile widzianystaz pracy.

3. Preferowane doswiadczenie w pracy w JST na podobnym stanowisku.
4. Biegta znajomosc pakietu MS Office, znajomosc obstugi komputerowych programow

graficznych, obs^-uga urzqdzen biurowych.
5. Umiej^tnosc tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow tekstowych.
6. Znajomosc zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej oraz aktualnej

sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy i regionu.
7. Zainteresowanie zagadnieniami zwiqzanymi z kulturq, z zyciem spotecznym,

gospodarczym i politycznym.
8. Wysoka kultura osobista, komunikatywnosc, sumiennosc, dokfadnosc, umiej^tnosc

analitycznego myslenia i wyciqgania wnioskow, kreatywnosc, umiej^tnosc planowania
i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, dyspozycyjnosc, odpornosc na stres.

9. Prawojazdy kat. B.

III. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1. Wspotpraca z mediami, przygotowywanie materiafow prasowych do publikacji.
2. Redagowanie notatek prasowych.

3. Administracja stron internetowych UGJ i JNSE:

- biezqce informowanie mieszkaricow o dziataniach, planach i zamierzeniach wtadz
Gminy,

- aktualizacja stron internetowych.

4. Prowadzenie profilu Gminy Jasienica na portalu spotecznosciowym Facebook ,,Jasienica
po godzinach".

5. Opracowywanie materiatow promocyjno-informacyjnych m.in. folderow, kalendarzy,
ulotek promocyjnych, zaproszeri, dotyczqcych Gminy, we wspotpracy z Referatami,
samodzielnymi stanowiskami orazjednostkami organizacyjnymi.



6. Wspotpraca z agencjami reklamowymi, wydawnictwami, drukarniami i wykonawcami
materiatow promocyjnych.

7. Rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i promocyjnych o Gminie.
8. Udziat w imprezach promujqcych Gmin^ Jasienic?, w tym wspofpraca przy organizacji imprez

maj^cych na celu promocj^ Gminy.

9. Sporzqdzanie i gromadzenie dokumentacji, dokumentacji zdj^ciowej z wydarzeri
i imprez o charakterze promocyjnym.

10. Wspotpraca z innymi jednostkami, instytucjami, stowarzyszeniami w zakresie promocji
Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy - petny etat.
2. Miejsce pracy- Urzqd GminyJasienica, pomieszczenie biurowe.
3. Pierwsza umowa o pfacq na czas okreslony - 6 miesi^cy, z obowiqzkiem odbycia stuzby

przygotowawczej (dotyczy osob, ktore wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzQdniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu koriczqcego stuzb^ przygotowawczq jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesiqcu poprzedzaj^cym ogtoszenie o naborze zatrudnienie osob niepetnosprawnych
w Urz^dzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj^cej si^ o zatrudnienie (druk dostqpny

w zatqczniku do ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztatcenie, zaswiadczeri o ukohczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych staz pracy.
6. Klauzula informacyjna dla kandydatow biorqcych udziat w naborze na wolne stanowisko

urz^dnicze w Urzqdzie Gminy Jasienica (druk dost^pny w zatqczniku do ogtoszenia).
7. Oswiadczenie kandydata o :

a) pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestQpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przest^pstwo skarbowe,
c) stanie zdrowia pozwalajqcym na pracQ na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prac^
dla potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l
lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1).

8. Kserokopi? dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.l3a ustawy o pracownikach samorzqdowych.

Dokumenty nalezy sktadac w zamkni^tej kopercie na dzienniku podawczym w Urz^dzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,,Nab6r na wolne stanowisko urz^dnicze podinspektora w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spotecznych OrS.2110.6.2022", w terminie do dnia 12.04.2022 r.



Dokumenty, ktore wptynq do Urz^du po wyzej okreslonym terminie nie b^dq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w UrzQdzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:

1. Zastrzegam sobie prawo do odstqpienia od naboru bez podania przyczyny.

2. Dokumenty aplikacyjne nie b^dq odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesiqcach od dnia ztozenia b^dq podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia .Q./l.-. kwietnia 2022 r.
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