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Wjt Gminy Jasienica
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Referacie Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego

I.  Wymagania niezbedne:

1.
2.
3

Obywatelstwo polskie.

Petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie.

W przypadku wyksztatcenia $redniego - udokumentowany minimum 3 letni staz pracy.
Kierunek: budownictwo, geodezja, urbanistyka, architektura, inzynieria ladowa inne kierunki
techniczne pokrewne.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

A

Znajomos¢ przepiséw prawa warunkujacych prawidtowq realizacje zadar w szczegolnosci
ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami, prawo geodezyjne i kartograficzne, o samorzadzie gminnym, Kodeks
postgpowania administracyjnego.

Preferowane doswiadczenie w pracy w JST.

Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania: MS Word, MS Excel.

Doktadnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, umiejetnosé pracy w zespole.

Prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

AL

bl

10.

11,

Prowadzenie catoéci dokumentacji i procedury administracyjnej zwigzanej z opracowaniem studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Jasienica zwanym dalej studium
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Jasienica zwanym dalej MPZP
lub ich zmiany.

Koordynacja prac komisji urbanistyczno — architektoniczne;j.

Ocena aktualnosci studium i MPZP.

Koordynacja prac nad opracowywaniem strategii Gminy jasienica.

Sporzgdzanie wypisdw i wyryséw oraz za$wiadczen z MPZP oraz studium.

Prowadzenie catosci procedury administracyjnej zwigzanej z wydaniem decyzji o warunkach
zabudowy lub decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Prowadzenie rejestrow wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
Sporzadzanie zestawier i sprawozdan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z nadawaniem numeréw porzadkowych budynkom oraz
nazewnictwem ulic.

Realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami w tym sporzadzanie i
aktualizacja programu opieki nad zabytkami.

Wspotpraca z organami administracji architektoniczno — budowlanej i nadzoru budowlanego.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Wymiar czasu pracy - petny etat.

Miejsce pracy - Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.

Pierwsza umowa o prace na czas okreélony - 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy oséb, ktére wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w zatgczniku do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukorczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy.
6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Jasienica (druk dostepny w zataczniku do ogtoszenia).

Os$wiadczenie kandydata o :

a) petnejzdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestgpstwo skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1).

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzgdzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie
Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego 0rS.2110.7.2022”, w terminie do dnia 23 maja 2022 r.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:

1. Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny.

2. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia ztozenia beda podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia A4. maja 2022 r. T i

< i"“ .



