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ZARZADZENIE NR 0050.19.2022
WOITA GMINY JASIENICA

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Jasienica.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 5, art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)

Zarzgdzam:

§ 1. 1. Ustali¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Jasienica:

1) Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy,
2) Gminnego Osrodka Kultury w Jasienicy

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny przyznawany na zasadach, o ktérych mowa w §
2 ust. 4 zarzadzenia.

3. kaczna wysokosc¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 7.000,00 zt brutto.



2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem
jednostka w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Przy
ustalaniu dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnodci
powierzonych zadan lub obowigzkéw. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres
wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany. Dodatek specjalny wyptacany jest
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. Dodatek specjalny przyznaje
I jego wartosc¢ kwotowg ustala Wéjt przy czym maksymalna wysoko$é dodatku
nie moze by¢ wyzsza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 3. Skfadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do
poszczegolnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Wéjt Gminy
Jasienica w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 4. 1. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagrdd oraz $wiadczen
dodatkowych nastepuje ze srodkéw wiasnych instytucji kultury.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesigc z dotu, w terminie
okreslonym w regulaminie wewnetrznym jednostki, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.

§ 5. 1. Dyrektorowi Samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana
nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.

2. Nagrode przyznaje Woit.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wiasciwg i efektywng realizacje celdéw statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych zrodet
finansowania instytuciji,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan, czy swiadczonych ustug.

4. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody,
sporzadzony przez gtdwnego ksiegowego. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



6. Wniosek sktadany jest w terminie do 30 wrzesnia roku nastepujacego po
roku, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna. Do wniosku nalezy dofaczy¢
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni
rok poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za rok budzetowy, za ktéry jest
wnioskowana nagroda. Wymienione dokumenty do Wdjta zobowigzany jest
dostarczy¢ gtéwny ksiegowy instytucji wraz z informacja o posiadanych $rodkach
finansowych na wyptate nagrody zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7. Nagroda roczna moze byc¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit te funkcje
przez okres co najmniej 1 roku obrotowego, za ktéry przyznawana jest nagroda
I w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdéw pracowniczych w sposéb
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy
0 prace z jego winy.

8. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sg w budzetach instytucji
kultury w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody
rocznej.

§ 6. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniu
w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury oraz ustawy
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie
majg przepisy: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,
ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury oraz
przepisy Kodeksu pracy.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 120/11/2016 Wéjta Gminy Jasienica z dnia
29.09.2016 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Jasienica.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







