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ZARZ^DZENIE NR 0050.^.2022
WOJTA GMINY JASIENICA

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorz^dowych
instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina Jasienica.

Na podstawie art, 33 ust. 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z pozn. zm.) art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia+alnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pozn. zm.), w zwi^zku z art. 5, art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kieruj^cych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r,
poz. 2136 z pozn. zm.) oraz rozporz^dzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz, 1798)

Zarz^dzam;

§ 1. 1. Ustalic zasady wynagradzania dyrektorow samorz^dowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Jasienica:

1) Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy,

2) Gminnego Osrodka Kultury w Jasienicy

2, Miesi^czne wynagrodzenie dyrektora samorz^dowej instytucji kultury
obejmuje nast^pujye sk^adniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletni^ prac^,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny przyznawany na zasadach, o ktorych mowa w §
2 ust. 4 zarz^dzenia.

3. tyzna wysokosc brutto miesi^cznego wynagrodzenia dyrektora nic moze
przekroczyc trzykrotnosci przeci^tnego miesi^cznego wynagrodzenia w sektorze
przedsi^biorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urz^du Statystycznego.

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczyc kwoty 7.000,00 zt brutto.



2, Dodatek za wieloletniq prac^ przystuguje dyrektorowi w wysokosci
wynoszyej po pi^ciu latach pracy 5% miesi^cznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osi^gni^cia 20% miesi^cznego wynagrodzenia.

3, Dodatek funkcyjny przys^uguje dyrektorowi w zwi^zku z kierowaniem
jednostk^ w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny maze bye przyznany dyrektorowi z tytu^u okresowego
zwi^kszenia obowi^zkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Przy
ustalaniu dodatku specjalnego uwzgt^dnia si^ zakres j stopieh trudnosci
powierzonych zadah lub obowi^zkow. Dodatek specjalny przyznaje si^ na okres
wykonywania pracy, z ktor^jest zwi^zany. Dodatek specjalny wyptacany jest
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia. Dodatek specjalny przyznaje
i jego wartosc kwotow^ ustala Wojt przy czym maksymalna wysokosc dodatku
nic moze bye wyzsza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 3. Sk+adniki wynagrodzenia miesi^cznego oraz ich wysokosc w stosunku do
poszczegolnych dyrektorow samorz^dowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy
Jasienica w oparciu o niniejsze zarz^dzenie.

§ 4. 1, Wyptata wynagrodzenia miesi^cznego, nagrod oraz swiadczeh
dodatkowych nast^puje ze srodkow wtasnych instytucji kultury.

2. Wynagrodzenie za prac^ wyp^acane jest co miesi^c z do^u, w terminie
okreslonym w regulaminie wewn^trznym jednostki, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor.

§ 5. 1. Dyrektorowi Samorz^dowej instytucji kultury moze bye przyznana
nagroda roczna, ktora ma charakter uznaniowy.

2, Nagrod^ przyznaje Wojt,

3. Nagroda roczna maze bye przyznana za:

1) w^asciw^ i efektywn^ realizacj^ celow statutowych Jnstytucji kultury,

2) poprawQ sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zad^-uzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych zrode^
finansowania instytucji,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np, poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucj^ zadan, czy swiadczonych ustug.

4, Wysokosc nagrody nie moze przekroczyc trzykrotnosci przeciQtnego
wynagrodzenia miesi^cznego w roku poprzedzaj^cym przyznanie nagrody.

5. Podstaw^ przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody,
sporz^dzony przez g^ownego ksi^gowego. Wzor wniosku o przyznanie nagrody
stanowi zat^cznik nr 1 do niniejszego zarz^dzenia.



6. Wniosek sk^adany jest w terminie do 30 wrzesnia roku nast^puj^cego po
roku, za ktory ma bye przyznana nagroda roczna. Do wniosku natezy do^czyc
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni
rok poprzedzaj^cy przyznanie nagrody oraz za rok budzetowy, za ktory jest
wnioskowana nagroda. Wymienione dokumenty do Wojta zobowi^zany jest
dostarczyc gtowny ksi^gowy instytucji wraz z informacj^ o posiadanych srodkach
finansowych na wyptat^ nagrody zat^cznik nr 2 do niniejszego zarzqdzenia.

7. Nagroda roczna maze bye przyznana dyrektorowi, ktory petnH tQ funkcj^
przez okres co najmniej 1 roku obrotowego, za ktory przyznawana jest nagroda
i w tym okresie nie naruszy^ swoich obowi^zkow pracowniczych w sposob
powoduj^cy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, czy rozwi^zanie umowy
o prac^ z jego winy.

8. Srodki na wyp^at^ nagrody rocznej planowane s^ w budzetach instytucji
kultury w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody
rocznej.

§ 6. Dyrektorowi instytucji kultury przys^uguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwi^zku z przejsciem na emerytur^ lub rent^ z tytu^u
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzia^alnosci kulturalnej, rozporz^dzeniu
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz ustawy
o wynagradzaniu osob kieruj^cych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarz^dzeniem zastosowanie
maj^. przepisy: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia^alnosci kulturalnej,
ustawy o wynagradzaniu osob kieruj^cych niektorymi podmiotami prawnymi,
rozporz^dzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz
przepisy Kodeksu pracy.

§ 8. Wykonanie zarz^dzenia powierza si^ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Traci moc zarz^dzenie nr 120/11/2016 Wojta Gminy Jasienica z dnia
29.09.2016 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow
samorz^dowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina
Jasienica.

§ 10. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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