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Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno - finansowych dziatalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy

zawarta w dniu 1 czerwca 2022 roku wJasienicy pomi^dzy:

Wojtem Gminy Jasienica - mgr inz. Januszem Pierzynq,

zwanym dalej ,,0rganizatorem",

a

mgr Magdalenq Waliczek zamieszkatq Biery 198,

zwanym dalej ,,Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020, poz. 194 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawq",

w zwiqzku z planowanym powotaniem Pani Magdaleny Waliczek na stanowisko Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Jasienicy, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod

nr 2- Gminna Biblioteka Publiczna w Jasienicy, zwanym dalej ,,lnstytucjq", Strony Umowy zgodnie

okreslajq warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.

Instytucja prowadzi dziatalnosc kulturalnq oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany

uchwatq Nr XXIII/161/2000 Rady Gminy Jasienica z dnia 28 grudnia 2000 r. w sprawie nadania

statutow Gminnemu Osrodkowi Kultury i Gminnej Bibliotece Publicznej, ktora zostata zmieniona

uchwatq Nr XLI 11/450/2006 Rady Gminy Jasienica z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXIII/161/2000 Rady Gminy Jasienica z dnia 7 grudnia 2000 roku w sprawie nadania
statutow Gminnemu Osrodkowi Kultury i Gminnej Bibliotece Publicznej w Jasienicy (Dz. Urz. Woj.
Sl. z dnia 09.11.2006r. Nr 128 poz.3705) oraz przepisy prawa powszechnie obowiqzujqcego.

§2.

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielonq i nabytq cz^sciq mienia oraz prowadzi

samodzielnq gospodark^ w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzqcej od
Organizatora, kierujqc SJQ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.



Majqtek Instytucji maze bye wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej

dziatania.

§4.

tnstytucjq zarzqdza Dyrektor, ktory odpowiada za catosc spraw zwiqzanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacjq jej zadari oraz reprezentuje jq na zewnqtrz.

§5.

Organizator sprawuje nadzor pad dziatalnosciq Instytucji.

§6.

Szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zatqczniku do

niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowiqzuje w okresie petnienia obowiqzkow przez Dyrektora Instytucji

i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat

powotany:

1) na wtasnq prosb^ dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajqcej wykonywanie obowiqzkow;

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwiqzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstqpienia od realizacji niniejszej Umowy;

§8.

1. Dyrektor zobowiqzuje S'IQ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych ZBJQC, ktore mogtyby powodowac

podejrzenie o ich konkurencyjnosc do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucj^.

2. W przypadku prowadzenia zaj^c, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,

Dyrektor, zobowiqzanyjest zaprzestac prowadzenia tych zaj^c najpozniej z dniem powotania na

stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiqzany jest do dbatosci o dobre imi^

Instytucji.

§9.

1. Dyrektor zobowiqzuje s\q wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie petnienia swej funkcji, wytqcznie w celu nalezytego wykonywania obowiqzkow i nie

przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjqtkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu

realizacji obowiqzkow wynikajqcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.



2. Dyrektor ma obowiqzek zachowania poufnosci takze przez okres dwunastu miesiQcy

po uptywie okresu obowiqzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj^ poufnq nalezy w szczegolnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiqzku z petnieniem funkcji

dyrektora.

§10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majq zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi

podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej.

3. Umowa zostata sporzqdzona w dwoch jednobrzmiqcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organ izatora.
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ZAt/^CZNIKNrl

do umowy z dnia 1 czerwca 2022 r. okreslajqcej szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe
dziatalnosci Instytucji-Gminnej Biblioteki Publicznej wJasienicy.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nast^pujqce zrodta przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzqce od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbQdnego do realizacji projektow
z udziatem srodkow europejskich realizowanych przez instytucj?;

3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane

zfunduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowiqzany jest sprawowac obowiqzki wynikajqce z Umowy ze szczegolnq

zawodowq starannosciq i dokfadnosciq, dqzqc do realizowania przez Instytucj^
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucjq przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktorzy sq wobec niego

odpowiedzialni za catosc spraw obj'Qtych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci
Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiqzkow, dziatalnosciq
Instytucji kieruje i reprezentuje jq na zewnqtrz wskazany przez Dyrektora pracownik,
wgranicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okresli podziat zadari pomiQdzy Dyrektora i pracownikow w regulaminie
organ izacyjnym Instytucji.

4) Dyrektor maze ustanawiac i odwofywac petnomocnikow, ktorzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o prac^ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.



6) Dyrektor opracowuje roczny plan finansowy na dany rok budzetowy.

7) Dyrektor przedktada Organizatorowi plan finansowy na dany rok.

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. D. 2021, poz.

305,zezm.).

9) Podstawq gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt. 8.

10) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania, ktorych jest

zobowiqzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 8 wynikajqcych, z realizacji

niniejszej Umowy oraz uregulowari prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowiqzany jest do podejmowania starari w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dziatalnosc statutowq takze z innego zrodta niz to, o ktorym mowa w pkt 1

ppktli2.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczqcych dziatalnosci

finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie

obowiqzujqce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) racjonalne uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym i rocznym planie

dziatalnosci instytucji) poziomu przychodow,

b) realizacJQ rocznego planu finansowego instytucji,

c) racjonalizacj^ wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod

i srodkow umozliwiajqcych terminowq realizacj^ zadah,

e) bezwzgl^dne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej

Instytucji,

f) szczegotowe rozliczenie dotacji podmiotowej.

14) Dyrektor przekazuje Organ izatorowi dodatkowe informacje przygotowane na kazde zqdanie.

15) Na zqdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowiqzuje s\q do

zapewnienia Instytucji srodkow niezb^dnych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnejoraz

do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnoscjest prowadzona w kazdym roku kadencji



w kwocie nie mniejszej niz ustalona wjego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacjQ podmiotowq na utrzymanie i dziatalnosc instytucji, ktora jest wynikiem

uzgodnieri z Dyrektorem Instytucji preliminarz budzetowy Instytucji, ustalonej

w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majqtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze

budowlanym i zakupow inwestycyjnych) - zaakceptowane w ramach planu

strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

c) dotacjQ celowq na wydatki biezqce (dofinansowanie zadari zleconych),

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezb^dnego do realizacji projektow

z udziatem srodkow europejskich realizowanych przez Instytucj^,

e) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie

z zapotrzebowaniem, na podstawie ztozonego wniosku przez dyrektora.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazic zgodQ na zmian^ wysokosci lub terminu wyptaty transzy
dotacji.
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