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Wojt Gminy Jasienica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w biurze zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie z zakresu bezpieczenstwa, obronnoéci lub zarzadzania
kryzysowego.

W przypadku wyksztatcenia $redniego - udokumentowany minimum 3 letni staz pracy.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepiséw prawa warunkujgcych prawidtowg realizacje zadan w szczegblnosci
ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej, o samorzadzie gminnym,
Kodeks postepowania administracyjnego.

Mile widziany staz pracy.

Mile widziane doswiadczenie zwigzane z organizacjg dziatan ratowniczych, kryzysowych
i humanitarnych.

Preferowane doswiadczenie w pracy w JST na podobnym stanowisku, praca w stuzbach
mundurowych.

Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania: MS Word, MS Excel.

Zdolnos¢ do samodzielnego dziatania i podejmowania decyz;ji.

Dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, umiejetno$é radzenia sobie
ze stresem.

Prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.,
2.
3,

Realizowanie zadan z zakresu obrony cywilnej urzedu.

Analizowanie i aktualizowanie dokumentacji, sprawozdan i planéw obrony cywilnej.

Udziat w podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego dziataniach
na rzecz ograniczania zagrozen dla ludnosci.

Organizowanie dziatai systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu ostrzegania
0 zagrozeniach z wykorzystaniem systeméw tacznoéci a takze $rodkdw masowego przekazu.
Koordynowanie ewakuacji ludnosci i jej mienia na wypadek powstania masowego zagrozenia
dla zycia i zdrowia oraz zabezpieczenie warunkéw do egzystencji pod wzgledem bytowym,
zywnosciowym i opieki medycznej a takze ewakuacji i ochrony débr kultury.

Realizacja oraz koordynacja zadarn zwigzanych z Programem Ochrony Powietrza
dla wojewddztwa $lgskiego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

Wymiar czasu pracy — % etatu.
Miejsce pracy - Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.



3. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony - 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy oséb, ktére wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w zataczniku do ogtoszenia).
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczed o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.
6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Jasienica (druk dostepny w zatgczniku do ogtoszenia).
7. Oswiadczenie kandydata o :
a) petnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysdine przestepstwo
skarbowe,
c) stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1).
8. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w biurze zarzgdzania
kryzysowego i spraw obronnych 0rS.2110.3.2023”, w terminie do dnia 24 lipca 2023 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:
1. Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.
2. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia ztozenia bedg podlegaty zniszczeniu.
\e)

Jasienica, dnia lipca 2023 r.
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