Zalgcznik do Uchwaly Nr XIII/120/07
Rady Gminy Jasienica z dnia 25.10.2007r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegdiowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge Iat,
szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine

Jasienica w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekroc¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

Karcie Nauczyciela- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pozn. zm.),

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005+, ( Dz. U. Nr 22, poz. 181),

Szkole — nalezy rozumiec szkoly, przedszkola lub placowki oéwiatowe, prowadzone przez
Gming Jasienica,

Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

Uezniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6, ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela,

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

Zakladowej organizacji zwigzkowsj — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP i
Migdzyzakladowg Komisje Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnoéé” dzialajace na
terenie gminy,

GZOSIP -~ nalezy przez to rozumieé Gminny Zespd! Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Jasienicy,

10) Wydzielonym funduszu pfac dyrekloréw — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong czesd

funduszu ptac pracownikéw odwiaty.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. W 2008 roku stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow
podwyzsza sie o 3%.

§3

Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek, szczegolowe warunki przyznawania

1)
2}
3}
4)

dodatku motywacyjnego,
dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,

2) obliczania i wyplacania:

1)

wynagrodzenia za gedziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,




3) wysokosé | warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

l. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dedatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegéinych
osiggniec¢ dydaktycznych, wychowawczych i apiekunczych, a w szczegdinosci:

1)
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uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwesci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydakiyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w

olimpiadach, konkursach, zawodach iip.

umiejgtne rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspodlpracy z rodzicami,
peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, akiywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdingj opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

systematyczne i efektywne przygolowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosc o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) za analizg i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z j. polskiego,
11) za sprawowanie funkcji koordynatora sportu,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2§ 3 Karty

Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b} udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad organizacjami uczniowskimi i pelnienie funkcji na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekiorow szkdt decydujg w szczegdinosci nastepujace

kryteria:

1)

2)

3)

umigjetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly {placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podeimowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych ulrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizagji zadan dydakiyczno-
wychowawczych;,

sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan | zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c} polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f} podejmowanie innych dzialan majgcych na celu promowanie szkoly;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcze] szkoly/placowki:
a) osiggniecia ucznidow szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodziwa, kraju,



b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,

innowacii i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbalosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan

profilaktycznych zapobiegaigcych zagrozeniom spolecznym,

d} stwarzanie  warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzgadnosci
przedsiebiorczosct uczniow,

e} obecnosc szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przeglgdach organizowanych przy wspdipracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Radg Szkoly, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — organ
prowadzacy szkolg.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi : od 80 zi do 250 z!.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora wynosi : od 150 zt do 500 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 4- miesigce i nie dluzszy niz
rok.

§6

1. Dodatek motywacyjny nie przysiuguje nauczycielom:
1)} za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,
3) w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,
4) w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Przyznany dodatek motywacyjny cofa sie nauczycielom, ktorzy otrzymali kare przewidziang przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

§7

1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2 Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrekior szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela {Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelne] wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze podczas nieobecnoéci
spowodowanej. choroba, urlopem macierzynskim oraz opieka nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. W tym okresie, od w/w dodatku nie odprowadza sie sktadek do ZUS.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt przyznaje wéjt, a dla wicedyrektorow i pozostalych osob
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze przyznaje dyrektor szkoly na okres pelnienia funkciji, nie
diuzej jednak niz na jeden rok budzetowy.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko:
dyrektara, wicedyrektora szkoty albo inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
oraz sprawujgcy funkcje:

a) wychowawcy klasy,
b) doradey metodycznego,
c) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyiny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:

1} warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddzialow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosg,
d) liczbe budynkdéw, w ktdrych funkcjonuje szkota;

2) efekiywnosé funkcjonowania szkoly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢} umigjetne pozyskiwanie srodkdw w ramach dzialalnosci gospodarcze] szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej {arkusze ocen, protokoly egzaminow,
dzienniki lekcyjne} i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c} osiggniecia w climpiadach, konkursach, zawodach.

§ 10

1. Nauczycielowi, kibremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowicne w statucie szkoly przysiuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podang]
tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokosé w =t
1. | Dyrektor przedszkola w zaleznosci od liczby dzieci od 140 z} — do 300 zt
2. | Dyrektor szkoly (wszystkich typow) liczacej:
- do 50 uczniow 150 24
- od 51 do 100 uczniow 300 z
- od 101 do 200 ucznidw 450 #t
- od 201 do 300 ucznidw 600 z
- powyzei 300 ucznidw 750 =t
- 3. |Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w | nie wiecej niz 80% dodatku
statucie szkoly funkcyjnego dyrekiora dangj
szkoty
4. 1Nauczyciel, ktdremu powierzono funkcje doradcy metodycznego 1504
5. { Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu 70 =z
6. | Nauczyciel, kidremu powierzono funkcje wychowawcy klasy w
szkole:
- do 15 uczniow 40 z
-od 16 do 21 uczniow 60 zt
- powyzej 21 80 =zt




§11

Wbjt moze zwiekszy¢ dodatek funkeyjny dla dyrekiora szkoly uwzgledniajac: wielkosé szkoly okreslong
liczbg ucznidw, zlozonese zadan wynikajgcych z funkeiji zespolu, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
funkcjonowania w szkotach ponadnormatywnych obiektéw sportowych oraz warunki $rodowiskowe,
spoteczne i inne okolicznosci w jakich szkotfa funkcionuje, maksymalnie o 500 zi.

§12

1. Dodatki funkcyjne, o ktdrych mowa w § 11, nie przyslugujg w okresie nieusprawiedliwionej
niecbecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach za kiére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcou w ktérym
nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi mozna powierzyc funkcje opiekuna stazu najwyzej dla dwoch osob.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) indywiduainego nauczania, indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanege do
ksztalcenia specjalnego, zajec rewalidacyjno - wychowawczych
- - w wysokogci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego, za kazda zrealizowana godzine nauczania,

2) zajec dydaktycznych w Klasach {gczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego, za kazda przepracowang w tych klasach
godzineg nauczania,

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, wynikajgcej z wynagrodzenia osobistego zasadniczego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi , w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, za fakiycznie przepracowane godziny i w wysckosci proporcjonaine) do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etaiowego pensum oraz w okresie
niewykonywania pracy, za kiéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
{tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraZznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy ohowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 - z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajec do ¥ godziny pomija
sig, a co najmnigj ¥ godziny liczy sie za peing godzine.

§15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwione] niecbecnosci w pracy.

2. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy cbowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony
o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwione] nieocbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moZe byé jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z

przyczyn lezgacych po stronie pracodawcy, w szczegoinosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii, mrozdw lub kleski zywiclowej,

2} wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym — na podstawie skierowania dyrektora
szkoty,

4) wypelnianiem innych obowigzkow sluzbowych, wynikajgcych z odrebnych przepisow — na
podstawie polecenia dyrektora szkoly,

5) rekolekcji,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — nauczanie indywidualne — w razie choroby dziecka
beda placone nie diuzej niz za 1 dzien.
Vii. DODATEK MIESZKANIOWY
§16
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje
nauczycielki dodatek mieszkaniowy, kidrego wysckosé uzaleZniona jest od stanu rodzinnego

nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ustd przysluguje nauczycielski deodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosai:

1) dlz jednej osoby 60 zt
2} dla dwdch osob 75zt
3} dlatrzech oséb 90 zt
4} dla czterech i wigcej oscb 100 zt

3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) .

4, Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ziozono
wniosek o jego przyznanie.



5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do zaimowanego przez nauczyciela lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustata jego wysokosé — dyrektor szkoly, a dyrekiorowi szkoty —
Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy ~ platny w 100% - przysiuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenie pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do sfuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na kidry umowa fa zostala zawarta,

d) korzystania 2z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, dla poratowania
zdrowia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w podstawowym miejscu pracy.

Do czlonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych; wspoimatzonka oraz dzieci | rodzicow pozostajgcych na jego wylgcznym
utrzymaniu.
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VIIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJEGCIA DODATKOWE.
§17

Nauczycielowi, za dzialalnos¢ w ramach obowigzkdéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP
szkole (placowce) i szkolen w zakresie BHP przysiuguje dodatek do wynagrodzenia:
- w wysokosci od 60,- z! do 180,- zt, w zaleznosci od liczby pracownikéow objetych
nadzorem bhp.

IX. WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD.
§18

1. Wysokosc nagrody wojta dla dyrektorow i nauczycieli szkdt i przedszkoli Gminy Jasienica, ustalana
jest corocznie i wynosi od 1.000,- do 3.000,- zL.

2. Wysokosé nagrody dyrektora dla nauczycieli szkot i przedszkoli ustalana jest corocznie | wynosi od
300,- do 800,- zt.

3. Nagrody przyznawane sg z ckazji Dnia Edukacji narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by€ przyznana w innym
terminie lub tez przy innych ckolicznosciach ( jubileusz szkoly, imprezy srodowiskowe, nadanie

imienia patrona szkoly, itp. ).

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoine skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkale, ktory przysluguje w peinej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajed.

§ 20

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszysikie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajed, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za ohowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajed
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.



§21
Wszystkie kwoly wyptacanych dodatkéw, o kiérych mowa w ninigjszym regulaminie zackragla sie do

petnych zlotych, w ten sposab, Ze kwotg do 0,49 zi pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zackragla sie
do peinego ziotego.

§22

Dodatki za wystuge lat, dodatek wiejski i mieszkaniowy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstaw
wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz zasitku opiekunczego.

§23
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych;

1} Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Bielsku-Biatej
2) Miedzyzakiadowa Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty | Wychowania.
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