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Oglasza nabdér na stanowisko urzednicze w Referacie Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:
1. Prowadzenie calosci spraw dotyczacych wykonywania kontroli :
- stanu technicznego drdg oraz przepustow o srednicy do 1500 mm
- stanu technicznego 1 przydatnodci do uzytkowania obiektow budowlanych
2. Wykonywanie innych czynnosci stanowigcych zadania gminy wynikajace z ustawy
o drogach publicznych.

Wymagania niezbedne:

1. Kandydatem na wolne stanowisko moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce
kryteria:
1} posiada obywatelstwo polskie
2) ma pehng zdelnosé do czynnoscei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
4) posiada minimum Srednie wyksztalcenie
5) cieszy sig nieposzlakowanq opinia
6) nie byla skazana za przestgpstwo umysine
7) posiada umigjgtnos¢ obslugi komputera m.in. MS Word , Excel , systemu informaciji prawnej Lex
8) posiada prawo jazdy kat. B
9) posiada doswiadczenie w zakresie budowy i remontu drog
10) posiada odpowiednie uprawnienia budowlane

2. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:
1} umiejgtnosei :
* analitycznego myslenia
o  wspolpracy w zespole
2) znajomosC przepisow prawa: ustawy o drogach publicznych, ustawa prawo budowlane,
kodeks postepowania administracyjnego, rozporzadzenie ministra infrastruktury w sprawie
sposobu numeracji i ewidencji drég publicznych, obiektéw mostowych, tuneli, przepustaw i
promow oraz rejestru numerdw nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelon.
3) pozadana praktyka przy wykonywaniu przegladéw technicznych drég
4} zdolnosé organizacyjna
5) odpornogé na stres, samodzielnosé
6} komunikatywnosé, umiejgtnosé pracy w zespole
7} dokladno$é, odpowiedzialnesé 1 sumiennosé

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV)

2) list motywacyjny

3) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] sig o zatrudnienie

5) odwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

6) oswiadczenia , ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione umyslnie oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne ani dyscyplinarne jak réwniez nie byt karany zakazem pefnienia
funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi -

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
rekrutacji zg. z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22002 r. Nr
101, poz. 926 z p6Zn. zm )

8) odpisy innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie - potwierdzone zagwiadczeniem lekarskim wydanym
przez specjaliste medycyny pracy.

10} odpisy swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy



Oferty nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach w Urzedu Gminy Jasienica 159 w Referacie Organizacyjnym i
Spraw Spolecznych na I pigtrze pokoj nr 205 z dopiskiem ,, Dotyezy naboru na stanowisko urzednicze w
Referacie Budownictwa i Rozwoju Gospadarczego” w terminie do dnia 7 grudnia 2007 ( piatek )
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