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W6JT GMINY JASIENICA

ZARZ4DZENIE NR 120.^.2023
WOJTA GMINY 3ASIENICA

z dnia ^^<^.c?.^^. 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urz^dzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o pracQ

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie
gminnym (Dz. U. 2023 r. poz. 40), art.7, art.39 ust.l i 2, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. 2022,
poz. 530 z pozn. zm.) w zwi^zku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

zarz^dzam

§ 1. Zmienic Za^cznik Nrl I Nr2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urz^dzie Gminy Jasienica na podstawie umowy
o prac^, stanowi^cego zat^cznik do Zarz^dzenia Nr 120.19.2021 Wojta Gminy
Jasienicy z dnia 17 grudnia 2021 r. z pozn. zm. nadaj^c mu nast^puj^ce
brzmienie:

- ,,Zat^cznik Nr 1 do Zat^cznika Regulaminu Wynagradzania z dnia 17 grudnia
2021 r.//

Tabela okreslajq.ca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie
zaszeregowania pracownikow

Lp. Stanowisko

Kategoria
zaszeregowani
a - minimalny i
maksymalny

poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wyksztatcenie
oraz umiejQtnosci

zawodowe

Staz
pracy
(w

latach)

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Stanowiska kierownicze urzQdnicze

1. Sekretarz Gminy XVII -XX 4 wyzsze
4

2. Kierownik urz^du
stanu cywilnego

XVI - XIX 2 wedtug odr^bnych przepisow
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3.

ZastQpca
kierownika
urz^du stanu
cywilneqo

XIV - XVIII 1 wed^ug odr^bnych przepisow

4. Kierownik
Referatu

XIII - XIX 3 wyzsze 4

5.
Zast^pca
Kierownika
Referatu

XIII - XVIII 2 wyzsze 4

6.

Pe+nomocnik ds.
Ochrony
Informacji
Niejawnych

XIV - XVIII 2 wed+ug odr^bnych przepisow

7. Gtowny ksi^gowy
XV - XIX

3
wedtug odr^bnych przepisow

8. Audytor
wewn^trzny

XV- XX 3 wedtug odr^bnych przepisow

Inspektor
ochrony danych

9. ] (administrator
bezpieczenstwa
informacji)

XIV - XVIII 2 wedtug odr^bnych przepisow

Stanowiska urz^dnicze

1. Radca prawny XIII - XVIII wedtug odrQbnych przepisow

2. G+owny
specjalista

XIII - XVII wyzsze 4

Gtowny
3. | specjalista ds.

BHP
XIII - XVII wed^ug odr^bnych przepisow

4. Inspektor XI - XVII wyzsze
srednie

3
5

5. Starszy
specjalista

XI - XVI wyzsze
srednie

3
5

6. Starszy
informatyk

XI - XVI wyzsze
srednie

3
5
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7. Podinspektor X -XV wyzsze
srednie 3

8. Informatyk X- XV wyzsze
srednie 3

9. Specjalista X-XIV wyzsze
srednie 3

10. Specjalista ds.
BHP XI - XIV Wedtug odr^bnych przepisow

11. Archiwista VII - XV srednie

12. Referent VIII - XIII srednie 1

13. Mtodszy referent VII - XI srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Sekretarka VII - XV srednie

2. Pomoc

administracyjna
IV- X zasadnicze

3. Robotnik II - X podstawowe

4. Konserwator v-x zasadnicze

5. | Dozorca II - X podstawowe

6. Sprz^taczka H-X podstawowe

Stanowiska, na ktorych nawiqzanie stosunku pracy nast^puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

1.

Pracownik II
stopnia
wykonujq.cy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

XII - XVI

XI -XV

X - XIV

wyzsze

wyzsze
srednie

wyzsze
srednie

4

3
5

2
4

2.

Pracownik I
stopnia
wykonujc[cy
zadania w
ramach robot
publicznych lub

IX - XII

VIII - XI

VII -X

wyzsze
srednie

srednie

3

2
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prac
interwencyjnych srednie

,,Zat^cznik Nr 2 do Zat^cznika Regulaminu Wynagradzania z dnia 17 grudnia
2021 r."//

Tabela miesiQcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania
Minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

I 3.300,00 -4.300,00

II 3.350,00 -4.300,00

HI 3.400,00 - 4.300,00

IV 3.450,00 -4.300,00

v 3.500,00 -4.400,00

VI 3.550,00 -4.500,00

VII 3.600,00 -4.600,00

VIII 3.650,00-4.700,00

IX 3.700,00 -4.800,00

x 3.800,00 -4.900,00

XI 3.900,00 - 5.000,00

XII 4.000,00 - 5.100,00

XIII 4.100,00- 5.300,00

XIV 4.200,00 - 6.000,00

XV 4.300,00 - 6.400,00

XVI 4.400,00 - 6.900,00

XVII 4.600,00 - 7.300,00

XVIII 4.800,00 - 8.300,00

XIX 5.000,00 - 9.100,00

XX 5.200,00 - 10.400,00
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§ 2. Pozostate zapisy regulaminu nie ulegaj^zmianie.

§ 3. Wykonanie Zarz^dzenia powierzyc Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarz^dzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow tj. z dniem 1 stycznia 2024 r.

^/ ^
w^Jan^zPier

/
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