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ZARZADZENIE NR 120./(.2023
WOITA GMINY JASIENICA

7
z dnia —././z<§f‘;/ffﬁ.c.@.’?.h‘:/ﬂ. 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2023 r. poz. 40), art.7, art.39 ust.1 i 2, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022,
poz. 530 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

zarzadzam

§ 1. Zmienic Zatacznik Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie umowy
O pracg, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.19.2021 Wdjta Gminy
Jasienicy z dnia 17 grudnia 2021 r. z p6zn. zm. nadajac mu nastepujgce
brzmienie:

- »Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Regulaminu Wynagradzania z dnia 17 grudnia
2021 r. "

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie
zaszeregowania pracownikow

Kategoria
zaszeregowani Staz
a - minimalny i Stawka Wyksztalcenie -
Lp. Stanowisko maksymalny dodatku oraz umiejetnosci p(wy
poziom funkcyjnego zawodowe
. latach)
wynagrodzenia
zasadniczego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII -XX 4 wyzsze 4
2. Klerownlk_urzedu XVI - XIX 2 wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
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Zastepca
kierownika
urzedu stanu
cywilnego

XIV - XVIII

wedtug odrebnych przepisow

Kierownik
Referatu

XIIT - XIX

wyzsze

Zastepca
Kierownika
Referatu

XIIT - XVIII

wyzsze

Petnomocnik ds.
Ochrony
Informacji
Niejawnych

XIV - XVIII

wedtug odrebnych przepiséw

Gtowny ksiegowy

XV = XIX

wedtug odrebnych przepisow

Audytor
wewnetrzny

XV = XX

wedtug odrebnych przepiséw

Inspektor
ochrony danych
(administrator
bezpieczenstwa
informacji)

XIV - XVIII

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIII - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
SNy XIII - XVII wyzsze 4
specjalista
Gtowny
specjalista ds. XIII = XVII wedtug odrebnych przepiséw
BHP

_ wyzsze 3
Inspektor XI - XVII érednie 5
Starszy XTI - XVI wyzsze 3
specjalista srednie 5
Starszy ) wyzsze 3
informatyk Xl - Xl Srednie 5
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wyzsze

7. | Podinspektor X = XV érednie 3
) } wyzsze -
8. | Informatyk X - XV H e 3
- ) ) wyzsze =
9. | Specjalista X - X1V v 3
10. gﬁiqahsta ds. XI - XIV - Wedtug odrebnych przepiséw
11. | Archiwista VII - XV - $rednie -
12. | Referent VIII - XIII - srednie 1
13. | Mlodszy referent VII - XI - srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka VII - XV - $rednie -
Pomoc .
2. administracyina IV - X - zasadnicze -
3. | Robotnik IT-X = podstawowe =
4, | Konserwator V- X - zasadnicze -
5. | Dozorca II- X - podstawowe -
6. | Sprzataczka II -X - podstawowe -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II XII - XVI - wyzsze 4
stopnia
wykonujacy XI - XV - wyzsze 3
1. zadania w ) $rednie 5
ramgch robot X - XIV .
publicznych lub wyzsze )
prac _ srednie 4
interwencyjnych
Pracownik I IX = XII -
o aileg -
2. | Wyxonujacy VIII - XI - $rednie 3
zadania w
ramach robot , ,
VII - X - srednie 2

publicznych lub
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prac
interwencyjnych

Srednie -

~Zatgcznik Nr 2 do Zatagcznika Regulaminu Wynagradzania z dnia 17 grudnia

2021 r.”

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

3.300,00 - 4.300,00

II

3.350,00 - 4.300,00

III

3.400,00 - 4.300,00

v 3.450,00 - 4.300,00
Vv 3.500,00 - 4.400,00
VI 3.550,00 - 4.500,00
VII 3.600,00 - 4.600,00

VIII 3.650,00 - 4.700,00
IX 3.700,00 - 4.800,00
X 3.800,00 - 4.900,00
XI 3.900,00 - 5.000,00
XII 4.000,00 - 5.100,00

XIII 4.100,00 - 5.300,00

XIV 4.200,00 - 6.000,00
XV 4.,300,00 - 6.400,00
XVI 4.400,00 - 6.900,00

XVII 4.600,00 - 7.300,00

XVIII 4.800,00 - 8.300,00

XIX 5.000,00 - 9.100,00
XX 5.200,00 - 10.400,00
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§ 2. Pozostate zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow tj. z dniem 1 stycznia 2024 r.
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