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Oglasza nabdér na stanowisko inspektora do Referatu Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

1.Prowadzenie catosci spraw dotyczacych gospodarowaniem mieniem gminnym;
- zarzadzanie zasobami gruntdéw komunalnych

- wykonywanie prawa pierwokupu

- ustalanie optat rocznych za nzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomosciami
2.Podzialy nieruchomosei :

- opracowywanie decyzji na podzialy nieruchomosci

- inne wynikajace z ustawy o gospodarce nieruchomosciami

Wymagania niezb¢dne:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
2.
1)

3)

4)
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7
8)
9)

Kandydatem na wolne stanowiske moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace
kryteria:
posiada obywatelstwo polskie
ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
posiada wykszialcenie wyisze- pozadany ukohczony wydzial geodezji lub gospodarki nieruchomoéciami
umiejetnodé obshugi komputera m.in. MS Word , Excel
prawo jazdy kat. B
Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:
umigjetnodei :
s analitycznego myélenia
o  wspolpracy w zespole
znajomo$é przepiséw prawa w zakresie gospodarki nieruchomosciami, prawo geodezyjno-kartograficzne,
kodeks postgpowania administracyjnego, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz umiejetnoé
stosowania go w praktyce.
zdolnod¢ organizacyjna
odporno$é na stres
samodzielnosé
komunikatywnodé
dokladnodé, odpowiedzialno$é i sumiennodé
umiejetnosdc obshugi systemu informaciji prawnej Lex

Wymagane dokumenty:

1)
2}
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4)
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Zyciorys (CV)

list motywacyjny

odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie

kwestionariusz osobowy

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

wiasnorgczne oswiadczenia , ze kandydat nie byl karany za przestepstwa popetnione umyélnie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne ani dyscypliname jak réwniez nie byt karany zakazem
peienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi -

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
rekrutacji zg. z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z2002r. Nr 101,
poz. 926 zpbin. zm )

odpisy innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie - potwierdzone zagwiadczeniem lekarskim wydanym
przez specjaliste medycyny pracy.

10) odpisy swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Jasienica 159 w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Spolecznych na II pigtrze pokéj nr 205 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w
Referacie Budownictwa i Rozwoju Gospodarezego™ w terminie do dnia 28 grudnia 2007 (pigtek )
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