
Uzasadnienie

Stosunek pracy Pana Wójta nawiązuje się z chwilą złożenia ślubowania.
Obowiązki służbowe Pan Wójt będzie wykonywał w latach
2024 - 2029. Rada Gminy ma obowiązek ustalić wynagrodzenie Pana Wójta
zgodnie z przepisami ustaw: o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 póz. 609),
o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2022 póz. 530 z późn. zm.) oraz
rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. 2021 póz. 1960 z późn. zm.)

Wynagrodzenie miesięczne obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę.

Zgodnie z załącznikiem l ww. rozporządzenia Rady Ministrów maksymalne
kwoty wynoszą:

Lp. Stanowisko
Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w złotych)

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w
złotych)

l 2 3 4

3 Wójt, burmistrz w
gminie:
-powyżej 15 tyś. do
100 tyś. mieszkańców,

10430 3450

Dodatek specjalny dla osób, o których mowa w art.36 ust.3 ustawy, przysługuje
w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z art. 38 ustawy o
pracownikach samorządowych.

W związku z powyższym konieczne staje się podjęcie uchwały z uwzględnieniem
powyższych przepisów prawa.


