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GMINNEGO ZESPOtU OBStUGI SZKOL | PRZEDSZKOLI W JASIENICY

I.  Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Staz pracy minimum 3 lata, w tym co najmniej 2-lata na stanowisku kierowniczym
w jednostkach samorzadu terytorialnego, w placdwkach oswiatowych, jednostkach
nadzoru pedagogicznego, w urzedach parstwowych.

Znajomosc zagadnien z zakresu zarzadzania o$wiata.

Bardzo dobra znajomos$¢ przepisdbw gwarantujgcych prawidtowy realizacje zadar
w szczegolnosci ustaw o systemie oswiaty, ustawy Karty Nauczyciela i przepiséw
wykonawczych, jak réwniez znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie
gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamdwien publicznych oraz
ustawy o finansach publicznych.

Stan zdrowia zezwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

e MU

Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikéw.

Umiejetnos¢ strategicznego i analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu.

Obowigzkowo$¢, rzetelnosé, samodzielnosé, dyspozycyjnosé.
Umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie.

Wysoka kultura osobista.

Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania MS Word, MS Excel.

I1l. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

N we w

Organizowanie i kierowanie praca Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Ustalanie  wewnetrznej organizacji pracy Zespotu, okreélanie  obowigzkéw
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw.

Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw Zespotu.
Nadzorowanie przestrzegania przepiséw BHP.

Przyznawanie nagrod i wyréznieri oraz udzielanie kar pracownikom Zespotu.

Udzielanie urlopéw i zwolnier od pracy pracownikom Zespotu.

Nadzor nad obstugg ksiegowo-finansowa, sprawozdawczoscig, rachunkowoscia Zespotu
oraz obstugiwanych jednostek o$wiatowych.

Zatwierdzanie do zaptaty wszystkich pfatnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu.
Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem $rodkéw pienieznych
w GZOSiP.

Delegowanie pracownikéw Zespotu w sprawach stuzbowych.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

Podejmowanie czynnos$ci organizacyjnych dotyczacych sieci szkét publicznych na terenie
gminy.

Koordynowanie polityki kadrowej prowadzonej przez dyrektoréw szkét.

Kontrola nad prawidtowym przygotowanie placéwek os$wiatowo - wychowawczych
do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych dziatalnoéci Zespotu
i obstugiwanych jednostek.

Wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych obstugiwanych jednostek oswiatowych.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Jasienica.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

Bowon

Zyciorys zawodowy.

Kserokopia dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopia $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, potwierdzajacych
kwalifikacje.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie /druk stanowi zatacznik
do ogtoszenia/.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze / druk stanowi zatgcznik do ogtoszenia/.
Oswiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyélne przestepstwo skarbowe,
- stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1)

. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w punktach: 1,2,6,7,8 dla swojej waznosci wymagaja
wiasnorecznego podpisu kandydata.

Kandydat moze zosta¢ wezwany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatéw dokumentoéw,

pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Miejsce pracy - Gminny Zesp6t Obstugi Szkdét @ Przedszkoli w  Jasienicy,
43-385 Jasienica 845.



2. Stanowisko - Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Jasienicy.
3. Wymiar zatrudnienia - 1 etat.

4. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

W Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze byt nizszy niz 6%.

Dokumenty w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy Nr OrS.2111.1.2024” nalezy sktadaé na Dzienniku
Podawczym Urzedu Gminy Jasienica 43-385 Jasienica 159, w terminie do dnia 23 maja 2024r.

Nie przyjmuje sig dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku przestania oferty pocztg - decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
oraz Zarzadzeniem Nr 120.1.2017 Wdjta Gminy Jasienica z dnia 5 stycznia 2017r. w sprawie

ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Jasienica.

Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Jasienica oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Jasienica i w Gminnym Zespole
Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy.

VI. Inne informacje:

* 1. Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru na kazdym jego etapie. W przypadku
odstgpienia od naboru informacja zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Jasienica, jak réwniez w Gminnym Zespole Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Jasienicy.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni beda do odbioru
osobiécie, nieodebrane zostang odestane za posrednictwem poczty niezwiocznie po
zakoniczeniu procedury naboru.

Jasienica, dnia 13 maja 2024 r.
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