
RADA GMINY JASIEN1CA
43-385 JASIENICA 159 UCHWAŁA NR VI/29/11

RADY GMINY JASIENICA
z dnia 24 lutego 2011 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani • z dnia 4 września 2010 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
CDz.U. z 2001 r. Nr 142,póz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2002r, Nr 98, poz.1071, z późn.
zm.)

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Uznać skargę z dnia 4 września 2010 roku na działalność Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jasienicy za bezzasadną.

§2

Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu załatwienia skargi stanowi załącznik do uchwały,

§3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Jasienica.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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RADA GVINY JASiENICA
43-385 IASIENICA 159

załącznik do uchwały nr VI/29/1 l
Rady Gminy Jasienica

z dnia 24 lutego 201 l roku

Uzasadnienie do uchwały Rady Gminy Jasienica w sprawie rozpatrzenia skargi
Pani; -z dnia 4 września 2010 roku na działalność Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Jasienicy.

Uchwałą Nr XLVII/505/10 z dnia 29 września 2010 roku Rada Gminy zleciła Komisji
Rewizyjnej rozpatrzenie skargi Pani na działalność Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jasienicy,

W oparciu o wyniki ustaleń Komisji Rewizyjnej stwierdzono, że Pani ^ nie
dopełniła wymogu §5 rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku
(Dz.U. Nr 41, póz. 419), który stanowi, że pracownik, który w dniu wejścia w życie
rozporządzenia nie posiada kwalifikacji do zajmowania dotychczasowego stanowiska,
obowiązany jest je uzupełnić w ciągu 5 lat. Pani Maria Malchar nie spełniła również
warunków §6 cytowanego powyżej rozporządzenia zgodnie z którym pracownik, który w
dniu wejścia w życie rozporządzenia nie posiada kwalifikacji przewidzianych niniejszym
rozporządzeniem do zajmowania dotychczasowego stanowiska, a ukończył 45 lat życia i
posiada 15-1emi staż pracy związany z działalnością biblioteczną jest zwolniony z obowiązku
uzupełnienia kwalifikacji wymaganych na tym stanowisku.

W dniu 14 stycznia 2005 roku Pani złożyła oświadczenie o zamiarze
przejścia na wcześniejszą emeryturę. Fakt ten nastąpił z dniem 31 marca 2007 roku. Przed
upływem terminu rozwiązania umowy o pracę, w związku z przejściem na emeryturę tj. 27
marca 2007 roku, Pani zwróciła się do Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej o zatrudnienie w wymiarze !/2 etatu na stanowisku pomocnika bibliotekarza.
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej przychyliła się do wniosku i zatrudniła Panią:

zgodnie z wnioskiem i wg zaszeregowania na danym stanowisku.
W części skargi dotyczącej wypłaty nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy ustalono, że

zgodnie z § 11 rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w
szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultiu-y (Dz. U. Nr 45, póz. 446) brak
podstaw do wypłaty tej nagrody. Powyższe wynika z faktu, że skarżąca nabyłaby prawo do
tego świadczenia w listopadzie 2011 roku, o ile jednak nie przeszłaby na wcześniejszą
emeryturę.

Oceniając zebrany materiał dowodowy w sprawie uznano, że skarga jest bezzasadna.
Ponadto zauważyć należy, że roszczenia pracownicze ze stosunku pracy mogą być
przedmiotem postępowania przed właściwym sądem pracy.
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