RADA GMINY JASIENICA
43-385 JASIENICA 159 UCHWALA NR VI/29/11

RADY GMINY JASIENICA
z dnia 24 lutego 2011 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi Pani :z dnia 4 wrzednia 2010 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 98, poz.1071, z pézn.
zZm.)

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Uznaé skarge z dnia 4 wrzesnia 2010 roku na dziatalno$é Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jasienicy za bezzasadna.

§2
Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zatatwienia skargi stanowi zalacznik do uchwaly,
§3
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Jasienica.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




RADA GMINV JASIENICA
43-385 JASIENICA 159
zatacznik do uchwatly nr V1/29/11
Rady Gminy Jasienica
z dnia 24 lutego 2011 roku

Uzasadnienie do uchwaly Rady Gminy Jasienica w sprawie rozpatrzenia skargi
Pani . -z dnia 4 wrzeénia 2010 roku na dzialalno$¢ Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jasienicy.

Uchwatg Nr XLVII/505/10 z dnia 29 wrzesnia 2010 roku Rada Gminy zlecila Komisji

Rewizyjnej rozpatrzenie skargi Pani na dziatalnos¢ Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jasienicy.
W oparciu o wyniki ustalen Komisji Rewizyjnej stwierdzono, ze Pani . nie

dopetnita wymogu §5 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku
(Dz.U. Nr 41, poz. 419), ktéry stanowi, ze pracownik, ktéry w dniu wejscia w 2zycie
rozporzadzenia nie posiada kwalifikacji do zajmowania dotychczasowego stanowiska,
obowiazany jest je uzupelni¢ w ciagu 5 lat. Pani Maria Malchar nie spelnila réwniez
warunkéw §6 cytowanego powyzej rozporzadzenia zgodnie z ktorym pracownik, ktéry w
dniu wejs'cia w Zycie rozporzqdzenia nie posiada kwalifikacji przewidzianvch niniejszym
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uplywem terminu rozwigzania umowy o pracg, w zwiazku z przejsciem na emeryture tj. 27

marca 2007 roku, Pani zwrocita sie¢ do Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej o zatrudnienie w wymiarze %% etatu na stanowisku pomocnika bibliotekarza.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne] przychylita si¢ do wniosku i zatrudnita Panig .
zgodnie z wnioskiem i wg zaszeregowania na danym stanowisku.

W czeéei skargi dotyczace] wyplaty nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy ustalono, ze
zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegdlnosci dziatalnos$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446) brak
podstaw do wyplaty tej nagrody. Powyzsze wynika z faktu, ze skarzaca nabylaby prawo do
tego $wiadczenia w listopadzie 2011 roku, o ile jednak nie przesziaby na wczesniejsza
emeryturg.

Oceniajac zebrany material dowodowy w sprawie uznano, Ze skarga jest bezzasadna.
Ponadto zauwazyé nalezy, Ze roszczenia pracownicze ze stosunku pracy moga by¢
przedmiotem postgpowania przed wlasciwym sadem pracy.




