PROTOKOL Nr 2/2011
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Jasienica '
w dniu 9 lutego 2011 roku od godz. 12" do godz. 13** w sali 201 Urzedu Gminy
w Jasienicy

Obecni na posiedzeniu:

Czlonkowie Komisji wg list obecnosci

(zal. nr 1 do protokotu)
Waojt Gminy Jasienica Pan Janusz Pierzyna.
Sekretarz Gminy Jasienica Pani Matgorzata Pietras

Proponowany porzadek posiedzenia Komisji Rewizyjnej:

1. Otwarcie i przedstawienie proponowanego porzadku posiedzenia.

2. Przyjgcie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Rozpatrzenie ponownej skargi Pani =~ na Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jasienicy.

4. Wolne wnioski i zakonczenie posiedzenia

Ad.l .

Otwarcia posiedzenia dokonal Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Pan Czestaw
Machalica, ktéry zapoznal zebranych z porzadkiem posiedzenia. Zwrocil sie do cztonkow
Komisji z pytaniem czy sg propozycje zmian do porzadku obrad. Nikt nie zaglosit zmian i
przedstawiony porzadek posiedzenia zostal w wyniku gtosowania przyjety — 6 glos6w ,.za”.
Ad.2

Czlonkowie Komisji zapoznali sig protokotem posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia
14 stycznia 2011 r. W wyniku glosowania protokot zostat przyjety — 6 gloséw ,.za”.

Ad.3 '
Przewodniczacy poinformowal czlonkéw Komisji, ze jest to ponowna skarga Pani
na dzialalnos¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej. Nastepnie
przedstawil tre$¢ uchwaty Nr XL VII/474/10 Rady Gminy Jasienica z dnia 15 lipca 2010 roku
w sprawie rozpatrzenia skargi Pani , *z dnia 17 marca 2010 roku (zatqcznik nr 2
do protokolu) oraz tre§¢ uchwaly Nr XLVIII/S05/10 Rady Gminy Jasienica z dnia 29
wrzesnia 2010 roku w sprawie zlecenia przeprowadzenia kontroli przez Komisje Rewizyjng
Rady Gminy Jasienica. Glos zabrala Pani Malgorzata Pietras Sekretarz Gminy Jasienica.
Poinformowata, ze Pani byla zatrudniona w Gminnej Bibliotece Publicznej od
1989 roku jako bibliotekarz w pelnym wymiarze pracy oraz w charakterze sprzataczki na %
etatu. Jednoczesnie pelnila funkcje¢ kierownika filii biblioteki w Rudzicy. W 1996 roku
zostala zatrudniona na % etatu na stanowisku bibliotekarza, réwnoczesnie otrzymywata
dodatek funkcyjny za petnienie funkcji zastepcy kierownika. W 2001 roku byta juz tylko
zatrudniona jako bibliotekarz, od 01.03.2002 w wymiarze petnego etatu. Przeprowadzona w
grudniu 2004 kontrola dokonana przez inspektora ds. kontroli wewnetrznej Urzgdu Gminy
wykazata iz, jezeli chodzi o zatrudnienie pracownikéw w bibliotece nie jest przestrzegane
rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan
kwaliﬁkacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz
trybu stwierdzenia tych kwalifikacji. Zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem na stanowisku
bibliotekarza, na ktérym Pani . byta zatrudniona wymagane byly nastepujace
wyksztalcenie: wyzsze bibliotekarskie, wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki
wykonywanej specjalnosci, wyzsze zawodowe Dbibliotekarskie, wyzsze zawodowe
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odpowiadajace profilowi biblioteki wykonywanej specjalnos$ci. Pani . posiada
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, zatem nie odpowiadala wymogom. Rozporzadzenie
zawieralo pewne odstepstwa a mianowicie zgodnie z §5 rozporzadzenia pracownik, ktéry w
dniu  wejscia w zycie rozporzadzenia nie posiadat kwalifikacji do zajmbwarﬁa
dotychczésowego stanowiska, obowiazany byt je uzupelni¢ w ciagu 5 lat. Natomiast §6
rozporzadzenia stanowil, ze pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie
posiadal kwalifikacji przewidzianych niniejszym rozporzadzeniem do zajmowania
dotychczasowego stanowiska, a ukonczyt 45 lat zycia i posiadal 15-letni staz pracy zwiazany
z dzialalnoscia biblioteczng byt zwolniony z obowiazku uvzupelnienia kwalifikacji
wymaganych na tym stanowisku. Jak ustalono w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia Pani
spefniata tylko jeden z tych warunkéw, poniewaz miata ukonczone 49 lat i posiadata
10-letni okres stazu. Przepis mowil o facznym speieniu obu warunkéw. Zatem Pani
“nie spelnita tych warunkéw i nie mogla by¢ zwolniona z obowiazku uzupetnienia w
ciagn 5 lat wymaganych przepisami kwalifikacji. Brak wymaganego wyksztalcenia
odnotowéno w przypadku 4 pracownikéw biblioteki. Trzy pracownice zlozyly pisemna
deklaracje, ze takie kwalifikacje uzupelnia. Tak tez si¢ stato. Natomiast Pani
zlozyta pisemna deklaracje w styczniu 2005 roku o przejsciu na emeryturg w listopadzie 2006
roku. Przed uptywem tego terminu, wg wyjasnien ztozonych przez Pania Dyrektor, obie Panie
ustnie doszly do porozumienia, zeby ta umowg o prace rozwigzaé w zwiazku z przejSciem na
emeryture nie na koniec listopada 2006 roku a na koniec marca 2007 roku z uwagi na to, aby
zaliczy¢ skarzace] peten okres zatrudnienia roku poprzedniego. W zwiazku z powyzszym taka
umowa zostata zawarta. 28 lutego 2007 roku Pani napisata pismo, ze
rozwigzuje umowe o pracg z dniem 31 marca 2007 roku. Otrzymala Swiadectwo pracy,
otrzymala‘ réwniez z tego tytuln, zgednie z przepisami, odprawe. Przed uplywem terminu
wygastcm umowy w zwiazku z przejéciem na emeryture, czyli 27 marca 2007 roku, Pani
»zwrbeita sig do Dyrektora Biblioteki z prosba o zatrudnienie w wymiarze % etatu w
charakterze pomocnika bibliotekarza. Pani Dyrektor przychylita si¢ do prosby i w zwiazku z
tym zostala spisana umowa o prace na ten charakter pracy. Nastepnie w lutym 2009 roku Pani’
napisala, ze chce rozwigzaé¢ umowe o prace z dniem 01.10.2009. Jednak z uwagi na
konieczno$¢ uzyskania wieku emerytalnego — 60 lat i w zwigzku z tym mozliwoscig
naliczenia korzystniejszych §wiadezef emerytalnych, Pani poprosila o przedtuzenie
tego okresu do 30.11.2010. Byla to umowa na czas okre$lony, w dniu 21.11.2010 umowa
wygasta, Pani uzyskata odpowiednie $wiadczenia nalezne jej z tego tytulu. Obecnie
nie jest juz pracownikiem biblioteki. Pani Sekretarz zwrdcita uwage, na fakt, ze w kwestiach,
ktére Pani - podnosi w skardze a dotyczacych stosunku pracy w bibliotece, rosz¢zenia
tego tytutu nalezaloby zglosi¢ do sadu pracy w odpowiednim czasie, poniewaz wygasaja one
z mocy prawa po okresie 3 lat. Z tego przywileju Pani ' dobrowolnie nie
skorzystata (co zawarte jest w skardze).
Czlonkowie Komisji, po przeanalizowaniu przedmiotowej skargi oraz pisma Pani
z dnia 13.01.2011 1. (zalgcznik nr 3 do protokotu), ustalili, Zze przedmiotem
skargi jest zwrot Pani roznicy naleznosci za wykonywana prace w okresie od
02.04.2007 do 30.11.2010, zgodnie z tabelg zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku
funkcyjnego dla pracownikow dzialalnosci podstawowej stanowiacej zafacznik do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw instytucii kultury prowadzacych gospodarkg finansowa na
zasadach ustalonych dla zakiadow budzetowych (Dz.U. Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.). Pani
domaga si¢ gérnej stawki X grupy zaszeregowania, tj. 1 900 zl za caly etat z

2



2004 roku z uwzglednieniem waloryzacji plus podwyzszone dodatki, premie roczne oraz
wyplaty nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy.

Po przeanalizowaniu zebranego materialu oraz wyshichaniu wyjasnien zlozonych
przez Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy Pani Marii Hareficzyk czlonkowie
Komisji stw1erd2111 ze podtrzymuja stanowisko Komisji w sprawie nie dopelnienia przez
Pania . = wymogéw §5 i §6 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9
marca 1999 roku (Dz.U. Nr 41, poz. 419). W dniu 14 stycznia 2005 roku Pani ’
zozyla o$wiadczenie o zamiarze przejscia na wczedniejsza emeryture. Fakt ten nastapit z
dniem 31 marca 2007 roku. Nalezy podkre$li¢, ze Pani - przed uplywem terminu
rozwigzania umowy o pracg, W zwiazku z przejsciem na emeryture tj. 27 marca 2007 roku,
zwrocila si¢ do Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne] o zatrudnienie w wymiarze % etatu
na stanowisku pomocnika bibliotekarza, Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej przychylila
si¢ do wniosku i zatrudnila Panig _ zgodnie z wnioskiem 1 wg zaszeregowania
na danym stanowisku. Natomiast w czqéci‘ skargi dotyczacej wyplaty nagrody jubileuszowej
za 40 lat pracy Komisja Rewizyjna ustalila, ze zgodnie z § 11 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnipnyéh w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnoéci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446) brak bylo podstaw do wyplaty tej nagrody.
Powyzsze wynika z faktu, ze skarzaca nabylaby prawo do tego $wiadczenia w listopadzie
2011 roku, o ile jednak nie przeszlaby na wezedniejsza emeryture. Oceniajac zebrany materiat
dowodowy w sprawie uznano, ze skarga jest bezzasadna. Ponadto zauwazyé nalezy, ze
roszczenia pracownicze ze stosunku pracy moga by¢ przedmiotem postepowania przed
wlasciwym sadem pracy.

' W zwiazku z powyiszym czlonkowie Komisji Rewizyjnej uznali skarge Pani
z dnia 4 wrzesnia 2010 roku na dzialalno$é¢ Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jasienicy za bezzasadng ~ 6 glosdw .za”.
Ad4 |

Nikt z radnych nie zglaszal wnioskOw ani zapytan. Przewodniczacy podzwgkowal

radnym za przybycie i zamknal posiedzenie.

Przewodniczacy Komisji

Czestaw Machalica

(g B2

Protokolowata

Sylvna Szymala



