Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jasienicy

Rozdzialt 1
Podstawy prawne

§1

1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Jasienicy zwany dalej GOPS lub Osrodkiem jest
gminng jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej dzialajaca na podstawie
Uchwaty Nr X1I11/97/99 Rady Gminy Jasienica z dnia 16 grudnia 1999 roku w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

§2

1. GOPS realizuje zadania Gminy Jasienica w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z
dnia 29.11.1990 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 roku Dz. U. Nr 68 poz. 414 - tekst
jednolity z pézniejszymi zmianami) oraz zadania wynikajace z innych ustaw i przepisow
wykonawczych oraz Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

2. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej, okreslone w ustawach lub przyje¢te na podstawie porozumienia z wlasciwym
organem administracji rzadowej i samorzadowe;j.

3. GOPS podlega Radzie Gminy Jasienica a nadzér nad jego dziatalnoscia pelni Wojt Gminy
Jasienica.

4. Cele i zadania GOPS okresla Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania GOPS reguluja akty wewngtrzne wprowadzone przez
Kierownika jednostki.

6. Regulamin Organizacyjny wprowadza i dokonuje w nim zmian Kierownik GOPS.

Rozdziat 11
Siedziba i mienie

§3
1. Siedziba Osrodka polozona jest w Jasienicy, ul. Zdrowotna 845.
§4

1. GOPS zarzadza wydzielonym lub nabytym w ramach prowadzonej dzialalno$ci mieniem,
bedacym wlasnos$cia Gminy Jasienicy.

2. Mienie, o ktérym mowa w ustgpie 1 obejmuje:

- sktadniki majatku trwatego, na ktéry sktadaja si¢ srodki trwale - pomieszczenia bgdace w
uzytkowaniu jednostki i wyposazenie, warto$ci niematerialne i prawne;

- rzeczowe sktadniki majatku obrotowego - materiaty, produkty, itp.



Rozdziat 111
Forma dzialania, zasady gospodarki finansowej

§5

1. GOPS jest gminna jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
gospodarke finansowa reguluje ustawa z dnia 11.1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z
1998 1. Nr 155 poz. 1014 z pézniejszymi zmianami).

2. Osrodek gospodaruje powierzong czgs$cig mienia komunalnego, o ktérym mowa w § 4
kierujac si¢ zasada rachunku ekonomicznego, efektywnego wykorzystania czynnika
ludzkiego oraz zasobdw rzeczowych i finansowych.

3. GOPS pokrywa wydatki zwigzane z funkcjonowaniem bezposrednio z budzetu Gminy, a
uzyskane dochody odprowadza do budzetu.

4. Planowane na dany rok budzetowy wydatki i dochody okresla kazdorazowo uchwata Rady
Gminy Jasienica w sprawie budzetu Gminy oraz plan finansowy jednostki.

5. Rozliczenia z budzetem dokonywane sa wg postanowien zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 18.07.2000 roku w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw i
wydatkéw oraz przychodéw i rozchodéw (Dz.U. Nr 59 poz. 688).

6. Rachunkowo$¢ GOPS prowadzi na podstawie obowiazujacych przepisow, w tym ustawy z
dnia 29.09.1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121 poz. 591 z p6zniejszymi zmianami).

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§6

1. Osrodkiem kieruje Kierownik GOPS.

2. Kierownika GOPS powotuje i odwotuje Zarzad Gminy. Na tej podstawie Wdjt Gminy
nawiazuje i rozwiazuje z nim stosunek pracy. Nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w formie
umowy o pracg.

3. Kierownik zarzadza "Osrodkiem" na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, odpowiada
za jego funkcjonowanie i reprezentuje jednostke na zewnatrz.

4. Kierownik dziatajac zgodnie z przepisami prawa, zakresem uprawnien i obowigzkéw
wynikajacych z przedmiotu dzialania jednostki oraz w ramach udzielonego pelnomocnictwa
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5. Kierownik w ramach upowaznienia Rady Gminy, o ktérym mowa w art. 39 ust. 3 ustawy z
dnia 8.03.1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 13 poz. 96 z p6zniejszymi zmianami)
jest wlasciwy do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu pomocy spotecznej i innych
okreslonych w odrgbnych przepisach - w tym do wydawania decyzji administracyjnych.

§7

1. W GOPS dziataja nastgpujace komorki organizacyjne:

- Dziat Pomocy Srodowiskowej,

- Dziat Swiadczen,

- Dzial Ksiggowosci

2. W poszczegdlnych dziatach zgrupowane sg samodzielne stanowiska:
- pracownikow socjalnych,



- d.s zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych, kombatantow, ustug opiekuficzych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, administracyjno - sprawozdawczych, Gtéwnego
Ksiggowego i kasjera.

- zakresy poszczegdlnych stanowisk moga by¢ taczone i przypisane jednemu pracownikowi w
zaleznosci od jego obcigzenia innymi obowiazkami.

3. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach dziataja zgodnie z zakresem
obowiazkéw i upowaznien, wykonuja czynno$ci samodzielnie i ponosza za nie
odpowiedzialnos¢.

4. Kierownik "Os$rodka" z uwzglednieniem przyznanych §rodkéw finansowych
przewidzianych w uchwale budZzetowej i prawie finansowym ustala stan zatrudnienia
stosownie do ustawowych i przyjetych zadan, potrzeb organizacyjnych oraz sprawnego
funkcjonowania jednostki.

5. W trybie okreslonym w ust. 4 likwiduje sig, dzieli i taczy komorki okreslone w ust. 1.

6. Schemat organizacyjny GOPS stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Reprezentowanie Osrodka, rozporzadzanie mieniem i zacigganie zobowigzan.

§8

1. Kierownik GOPS dziata i reprezentuje jednostke jednoosobowo chyba, ze przepis
szczegOlny przewiduje inny sposdb reprezentowania.

§9

1. W trybie okreslonym w § 8 W6jt Gminy lub Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do
reprezentowania GOPS innemu pracownikowi.

2. Pelnomocnictwo moze by¢:

a. stale,

b. szczegdlne,

c. jednorazowe.

3. Do pelnomocnictwa procesowego maja zastosowanie przepisy k.p.c. - art. 86 i nastgpne
oraz k.p.k. - art. 79 i nastgpne.

§10

1. Kierownik GOPS oraz inne osoby zajmujace samodzielne stanowiska organizuja praceg i
prowadza biezace sprawy stosownie do posiadanych uprawnien i obowiazkéw na danym
stanowisku wynikajacych z zakresu dziatania.

2. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona podpisuje pisma i inne dokumenty.

3. Pisma i inne dokumenty powinny by¢ uprzednio parafowane przez osobe prowadzaca
sprawe, a w miar¢ potrzeby rowniez przez innego pracownika.

Rozdzial VI
Akty wewngetrzne

§11

1. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wydaje w ramach posiadanych uprawnien
wiazace akty wewnetrzne regulujace dziatalnos¢ jednostki.



2. W szczegblnosci moga one dotyczy¢ porzadku, bezpieczenstwa i funkcjonowania
"Os$rodka" oraz warunkéw i zasad obstugi osob.

3. Formg aktu - zarzadzenie, polecenie, pismo okdlne okresla kazdorazowo kierownik lub
osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat VII
Czas pracy pracownikow oraz zasady korzystania z lokalu.

§12

1. Pracownicy GOPS niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska
stuzbowego podlegaja przepisom ustawy z dnia 22.03.1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 1990 r. Nr 21 poz. 124 z pdzniejszymi zmianami) i aktow
wykonawczych do ustawy.

2. Czas pracy oraz zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy "Os$rodka".

3. Szczego6towy rozktad czasu pracy, zasady pracy w godzinach nadliczbowych, w niedzielg i
swigta i dodatkowe dni wolne od pracy okresla Kierownik "O$rodka" uwzgledniajac interesy
gminy i obywateli.

4. Organizacja i zarzadzanie funkcjonowaniem siedziby "Os$rodka" okre$la Kierownik.

5. Pracownicy oraz osoby nie bedace pracownikami "O$rodka" przebywajace w lokalu
bedacym siedziba "Osrodka" kazdorazowo zglaszaja swoja obecno$¢ w lokalu poza
ustalonymi godzinami i podlegaja ogélnym zasadom korzystania z lokalu.

6. Pracownicy "Osrodka" oraz inni pracownicy upowaznieni do korzystania z lokalu
bedacego siedziba "Osrodka" odpowiedzialni sg za mienie znajdujace si¢ w nim, nalezyte
zabezpieczenie urzadzen i narzedzi oraz dbalo$¢ o porzadek pomieszczen pracy po
zakonczeniu czynnosci stuzbowych.

§13

1. Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p.poz pracownik GOPS
odpowiada na zasadach ogélnych okreslonych w art.108 i nastgpne k.p. z zastrzezeniem ust.
2.

2. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng pracownikéw reguluje ustawa o
pracownikach samorzadowych i Regulamin Pracy.

§14

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie maja przepisy ogdélne
kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do nich.

Rozdzial VIII
Udzielanie informacji

§ 15

1. Kierownik GOPS lub osoba przez niego upowazniona udzielajg informacji
przedstawicielom prasy, radiai TV .

2. Odmowa udzielenia informacji moze nastapi¢ ze wzgledu na ochrong tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz innej chronionej ustawa.



3. Udzielanie informacji nie moze kolidowac¢ z obowigzkami stuzbowymi i wymogiem
sprawnej obstugi oséb.

4. Zasady okres$lone w niniejszym rozdziale maja zastosowanie w przypadku udzielania
informacji innym osobom.

Rozdzial IX
Zakres odpowiedzialnoSci

§ 16

1. Wszyscy pracownicy "Osrodka" ponosza odpowiedzialno$¢ za catoksztatt powierzonych
im obowiazkéw zgodnie z zakresami czynnosci oraz za przestrzeganie przepisow
dotyczacych dyscypliny pracy, BHP, p.poz. i zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.
2. Za caloksztalt pracy organizacyjnej podczas nieobecnosci Kierownika odpowiada Gtéwny
Ksiggowy badz inna kazdorazowo upowazniona przez Kierownika osoba.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§17
Postanowienia paragraféw poprzedzajacych, w ktérych powolywane sa przepisy powszechnie

obowiazujace, w przypadku ich zmiany lub uchylenia zachowuja moc, o ile nie sa sprzeczne z
nowymi przepisami lub zasadami dziatania.



