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Ogtasza nabor na stanowisko urzgdnicze w Referacie Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego

2) pelna zdolnosé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

4) posiada minimum $rednie wyksztatcenie budowlane

5) posiada umiejetnosé obstugi komputera m.in. MS Word , Excel , systemu informacji
prawne] Lex

6) posiada prawo jazdy kat. B

7) posiada doswiadczenie w zakresie budowy i remontu drog

8) posiada uprawnienia budowlaneniezbedne na danym stanowisku

9) znajomo$é ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane, o drogach publicznych,

I1. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1) umigjetnosci : analitycznego myslenia

2) praktyka przy wykonywaniu przegladéw technicznych drog i obiektéw mostowych o
rozpigtosei do 10 m.

3) zdolnoéé organizacyjna

4) odpornoé¢ na stres , samodzielnodé

5) komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole

6) dokladnosé, odpowiedzialnosé i sumiennosé

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonywanie kontroli okresowej, co najmniej raz w roku, polegajgcej na sprawdzeniu
stanu technicznego drog oraz obiektow mostowych o rozpigtosci do 10 m,

2) wykonywanie kontroli okresowe], co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu
stanu technicznego 1 przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki
obiektu budowlanego oraz jego otoczenia ( w zakresie drog 1 obiektow mostowych o
rozpigtosci do 10 m)

3) inne wynikajace z ustawy o drogach publicznych

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV)
2) list motywacyjny
3) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie
4y kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
5) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
- niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
- tresei: ,,Wyrazam zgodeg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o
pracg dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pdZn. zm )
- stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
6) ksero innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie na dzienniku podawczym w Urzgdzie
Gminy Jasienica, z dopiskiem ,.Nabor na stanowisko — urz¢dnicze w Referacie Budownictwa
i Rozwoju Gospodarczego”, w terminie do dnia 16 stycznia 2009 rok do godziny 15%

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.
Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odstapienia od procedur naboru w kazdym momencie
postepowania bez podania przyczyny.

Informacja o kandydatach, ktorzy speinili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do
kolejnego etapu naboru oraz o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i na tablicy informatycznej Urzedu.

Zastrzega sie, ze Wojt Gminy Jasienica moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn,
zakonczy¢ postegpowanie o naborze bez wylaniania kandydatow.
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