
Uchwała Nr XXXV/364/2005 
Rady Gminy Jasienica 

z dnia 30 listopada 2005 roku 
 

w sprawie: uchwalenia Regulaminu przyznawania nagród za specjalnego funduszu nagród. 
 

Działaj�c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorz�dzie gminnym (t.j. z 2001r. Dz. U. Nr 112 poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 
ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pó�n. zm.) w uzgodnieniu ze Zwi�zkiem Nauczycielstwa Polskiego i 
Mi�dzyzakładow� Komisj� NSZZ „Solidarno��” 

 
Rada Gminy Jasienica 

uchwala: 
 

§ 1 
Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród, w brzmieniu jak w zał�czniku 
do uchwały. 
 

§ 2 
Powierzy� wykonanie uchwały Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
Traci moc Uchwała Nr XXVI/255/05 Rady Gminy Jasienica z dnia 27 stycznia 2005r. 
opublikowana w Dzienniku Urz�dowym Województwa �l�skiego Nr 29 w sprawie uchwalenia: 
1. Regulaminu okre�laj�cego wysoko�� stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 
wysług� lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw i innych �wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku 
pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gmin� Jasienica w 2005r. 
2. Regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
 

§ 4 
Uchwała wchodzi w �ycie po upływie14 dni, od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urz�dowym 
Województwa �l�skiego. 
 
 
 
 



Zał�cznik do Uchwały Nr XXXV/364/2005 
Rady Gminy Jasienica z dnia 30 listopada 2005r. 

 
 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU 
NAGRÓD 

 
§ 1 

1. W bud�ecie organu prowadz�cego tworzy si� specjalny fundusz nagród za osi�gni�cia 
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród organu prowadz�cego i dyrektorów szkół, z czego: 
 1) 80% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody dyrektorów, 
 2) 20% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody organu prowadz�cego. 
2. Nagroda mo�e by� przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku. 
 

§ 2 
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mo�e wyst�pi�: 
 1) dyrektor szkoły – dla nauczycieli szkół prowadzonych przez organ prowadz�cy, 
 2) Dyrektor GZOSiP – dla dyrektora szkoły, 
 3) rada pedagogiczna, 
 4) zwi�zki zawodowe, 
 5) instytucje działaj�ce na rzecz o�wiaty. 
2. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera� nast�puj�ce dane kandydata do nagrody: 
 1) imi� i nazwisko, 
 2) dat� urodzenia, 
 3) informacj� o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego, 
 4) sta� pracy pedagogicznej, 
 5) nazw� szkoły, 
 6) zajmowane stanowisko, 
 7) otrzymanie dotychczas nagrody, 
 8) ocen� pracy pedagogicznej, 

9) uzasadnienie, w którym nale�y zamie�ci� informacje o dorobku zawodowym i 
osi�gni�ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody. 

3. Wnioski rozpatrywane s� przez komisj� do spraw nagród, powołan� przez wójta gminy, w 
skład której wchodz�: 
 1) dyrektor GZOSiP, 

2) dwóch przedstawicieli Komisji O�wiaty Gminy Jasienica, wytypowanych przez 
członków w/w Komisji. 

 
Powy�sze wnioski musz� by� zaopiniowane przez organy statutowe wnioskodawcy. Informacje o 
nagrodach podlegaj� zaopiniowaniu przez zwi�zki zawodowe. 
 

§ 3 
Wymagane kryteria do otrzymania nagrody, o której mowa w § 1. 
 
1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 
a) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okr�gowe komisje egzaminacyjne, 



b) podejmuje działalno�� innowacyjn� w zakresie wdra�ania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 
c) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach II stopnia (okr�gowych) lub III stopnia ( centralnych) ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zaj�ciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, 
zawodach, przegl�dach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich, 
d) posiada udokumentowane osi�gni�cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
maj�cymi trudno�ci w nauce, 
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkolne lub �rodowiskowe, 
f) prowadzi znacz�c� działalno�� wychowawcz� w klasie lub szkole, w szczególno�ci przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach, 
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzie�y, 
i) osi�ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
2) w zakresie pracy opieku�czej: 
a) zapewnia pomoc i opiek� uczniom lub wychowankom b�d�cym w trudnej sytuacji materialnej 
lub �yciowej, pochodz�cym z rodzin ubogich lub patologicznych, 
b) prowadzi działalno�� maj�c� na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej w�ród dzieci i młodzie�y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu, 
c) organizuje współprac� szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policj�, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzie�y, 
d) organizuje udział rodziców w �yciu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły 
lub placówki z rodzicami, 
3) w zakresie działalno�ci pozaszkolnej, polegaj�cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj�cych prac� w 
zawodzie nauczyciela. 
4) w zakresie pracy na stanowisku dyrektora: 
a) inicjowanie działa� rady pedagogicznej, 
b) organizowanie akcji wypoczynku dla uczniów, 
c) pozyskiwanie �rodków finansowych oraz prawidłowe i oszcz�dne gospodarowanie nimi, 
d) zakres promocji osi�gni�� szkoły w kraju i zagranic�, 
e) integrowanie społeczno�ci szkoły, 
f) współpraca ze �rodowiskiem lokalnym. 
 

§ 4 
Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza si� 
w jego teczce akt osobowych. Rada Pedagogiczna placówki oraz zakładowe organizacje 
zwi�zkowe, działaj�ce na terenie gminy, zostaj� pisemnie poinformowane o przyznaniu nagrody. 
 

§ 5 
Niezale�nie od nagrody organu prowadz�cego, nauczyciel mo�e otrzyma� w danym roku 
nagrody: ministra wła�ciwego od spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wiaty lub dyrektora 
szkoły. 
 

§ 6 
Niniejszy regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich zwi�zków 
zawodowych tj.: 



1) Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego – Zarz�d Oddział w Bielsku-Białej 
2) Mi�dzyzakładowa Komisja NSZZ „SOLIDARNO�	” Pracowników O�wiaty i Wychowania. 
 
 
 
 
 


