Uchwata Nr XXXI11/290/2009
Rady Gminy Jasienica

Z dnia 9 kwietnia 2009 roku

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegtlowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe , godziny doraznych zastepstw, wysoko$é | warunki wyptacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. ¢ samorzadzie gminnym (t].
z 2001r. Dz. U. Nr 112 poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art.30 ust.6, art. 54 ust. 317, art. 91 d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) po
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyzakiadowg Komisja NS2Z ,Solidarnosc”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wysluge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe , godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyptacania nagrod i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Jasienica.

§3

Traci moc Uchwala Nr XXV11/256/2008 Rady Gminy Jasienica z dnia 27 listopada 2008r. w sprawie
Regulaminu  okreslajacego wysoko$¢ stawek | szczegdlowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe , godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Jasienica w roku 2009. ( Dz. Urz. Woj. SI. Nr 6 poz. 193).

&4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni, od dnia je] ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Slgskiego.

ey Caudsk
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Zatgeznik do Uchwaty Nr XXX[1/290/2009
Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2000r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Jasienica.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela- rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 ze zm.)

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. ( Dz. U. Nr 22, poz, 181 z pézn. zm.),

3} Szkole — nalezy rozumie¢ szkoly, przedszkola lub placowki oéwiatowe, prowadzone przez
Gmine Jasienica,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) Uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6, ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP i
Migdzyzakiadowa Komisje Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” dzialajace na
terenie gminy,

9) GZOSiP - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Jasienicy,

10) Wydzielonym funduszu plac dyrektoréw — nalezy przez to rozumieé wyodrebniong czesé
funduszu ptac pracownikéw oswiaty.

§2

Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

1. warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela ( tj. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm. )

2. dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dia poratowania zdrowia.

3) obliczania i wyptacania:
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,



4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

il. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych
osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegblnosci:
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uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moziiwosci i pracy nauczyciela, co
najmnie] dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetne rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z rodzicami,
pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegoéinej opieki,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen sluzbowych,

za analize | oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,

za sprawowanie funkcji koordynatora sportu,

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad organizacjami uczniowskimi i petnienie funkcji na terenie szkoly,
prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewngfrzszkoinego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoly.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1)

2)

3)

umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b} podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatahh zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadar, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,

b} podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia | podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
a) osiagniecia uczniow szkoly . naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,
b) poszerzena oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentdow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,



f)

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie kenkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

stwarzanie =~ warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci |
przedsiebiorczosci uczniow,

obecnos¢ szkot w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspoloracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

konstruktywna wspdlpraca z Radg Szkoly, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wajt,

2. Wysokoé¢ dodatku

3. Wysokosc¢ dodatku

motywacyjnego dla nauczyciela wynosi : od 80,00 zt do 400,00 =1

motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora wynosi : od 150,00 zt do 800,00 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 ~Mmiesigce i nie diuzszy

niz 8- miesiecy.

§5

1. Dodatek motywacyjny nie przysiuguje nauczycielom:
1) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia,
przebywania w okresie stanu nieczynnego,

2)
3) w okresie
4) w okresie,

1. Nauczycielom uzu

nieusprawiedliwione] niecbecnosci w pracy,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§6

pefniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2 Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 | 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora

szkoty poprzedniej

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wéjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatyeh oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze przyznaje dyrektor szkoly na okres pelnienia funkgji, nie
dtuzej jednak niz na jeden rok budzetowy.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktarym powierzono stanowisko:
dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
oraz sprawujgcy funkcje:

a) wychowawcy k

lasy,

b) doradcy metodycznego,

C) opiekuna stazu.

3. Daodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:

1} warunki organizacyjne, m.in.

a)
b)
c)

liczbe oddziatéw,
liczbe zastepcdw,
Zmianowose,



d} liczbg budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzong polityke kadrows,
¢) umiejetne pozyskiwanie $rodkdéw w ramach dzialalnosci gospodarczej szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisdéw bhp na terenie szkoty:

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
¢) osiggniecia w climpiadach, konkursach, zawodach:.

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:

Tabeia dodatkow funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokoéé w zt
1. | Dyrektor przedszkola w zaleznosci od liczby dzieci 150 - 500
2. | Dyrektor szkoty (wszystkich typéw) liczacej:
- do 100 ucznidw 300 - 500
- od 101 do 200 ucznidw 450 - 650
- od 201 do 300 ucznidw 600 - 800
- powyzej 300 ucznidw 750 — 1000
3. | Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w |nie wiecej niz 80% dodatku
statucie szkoty funkeyjnego dyrektora danej
szkoly
4. | Nauczyciel, ktdremu powierzono funkcje doradey metodycznego 300
5. | Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu dla 1
hauczyciela ( najwyzej dla dwdch oséb) 100
6. | Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy w
szkole:
- do 18 uczniow 5080
- od 19 do 25 ucznidéw 80 - 110
- powyrej 25 110 - 200
§9

Wojt moze zwigkszy¢ dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly uwzgledniajac: wielkosé szkoly okreslong
liczbg uczniow, zlozonos< zadan wynikajacych z funkgji zespotu, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
funkcjonowania w szkotach ponadnormatywnych obiektow sportowych oraz warunki $rodowiskowe,
spoleczne i inne okolicznosci w jakich szkola funkcjonuje, maksymalnie o 750,00 =t.

§10

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 8, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania, indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
za kazda zrealizowang godzing nauczania,

2) zajec dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego za kazda przepracowana w tych kiasach godzine nauczania

2. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia osobistego zasadniczego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi , w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dia
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych [ub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych fub deraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin ochowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazikowy lub realizowany wymiar zajed
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, 2e czas zaje¢ do % godziny
pomija sig, a co najmniej Y2 godziny liczy sie za pelna godzine.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — nauczanie indywidualne — w razie choroby dziecka
beda ptacone nie diuzej niz za 1 dzien.
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V. DODATEK MIESZKANIOWY
§14

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé¢ w szkole, przystuguje
nauczycielki dodatek mieszkaniowy, kidrego wysokosc uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.1 przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosci:

1) dla jednej osoby 60,00 zt
2) dla dwdch osdb 75,00 zt
3) dla trzech osoéb 90,00 zt
4) dla czterech i wigcej osob 100,00 =zt

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) .

Dodatek przysiuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokos¢ — dyrektor szkoty, a dyrekforowi szkoly —
Woaojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w 100% - przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach;
a} nieswiadczenie pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b} pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycietem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa ¢ prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuze niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, dla poratowania
zdrowia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest w podstawowym miejscu pracy.

Do cztonkéow rodziny, o kidrej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkuigcych, wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE.

§15

Nauczycielowi, za dziatalnos¢ w ramach obowiazkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP

szkole (placdwee) i szkoleh w zakresie BHP przysluguje dodatek do wynagrodzenia:
- w wysokosci od 100,00 zt do 300,00 zt, w zaleznosci od liczby pracownikow objetych
nadzorem bhp.

VIi. WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD.
§16
Wysokosé nagrody wojta dla dyrektordw i nauczycieli szkét ustalona jest i wynosi:

- | stopnia 3.000 =z
- |l stopnia 1.500 zt



Wysokos¢ nagrody dyrektora dla nauczycieli szkét ustalona jest i wynosi od 500,00 zt do

1.000,00 zt.
Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika

3.
kazdego roku. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie lub tez przy innych okolicznosciach ( jubileusz szkoty, imprezy $rodowiskowe, nadanie

imienia patrona szkoty, itp. ).
VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

uzgodniony z =zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw

Regulamin niniejszy zostal

zawodowych:
1} Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu w Bielsku-Biate,]
2) Miedzyzakiadowa Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC" Pracownikéw Oséwiaty i Wychowania.




