Zatacznik Nr 5
do ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urz¢dzie Gminy Jasienica”

Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzgdnicze

..........................................................................

nazwa stanowiska pracy

W Urzedzie Gminy Jasienica przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor
NA StANOWISKO .ot

. Liczba zlozonych ofert ....... , w tym ofert spelniajacych wymagania
formalne: ..... .

Czynnosci zwiazane z naborem przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna w
skladzie:

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p. Imi¢ i nazwisko | Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
kwalifikacyjnej

5. Zastosowano nastepujacg metode naboru: ...
6. Zastosowano nastepujace techniki naboru: ...

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy ofert, a w szczegdlnosci
wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatow oraz w
oparciu o rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydaci prezentowali swoje
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.




7. Uzasadnienie wyboru:

.........................................................................

8. Zataczniki do protokohu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych ... kandydatow,
¢) wynik testu sprawdzajacego

d) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protok6? sporzadzit: Zatwierdzil:

data, imig i nazwisko pracownika podpis osoby upowaznionej

Podpisy cztonkow Komisji:
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