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Oglasza nabdr na stanowisko referenta w GZOSIP w Jasienicy

L. Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3 Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

4 Niekaralno$¢ za przestepstwa popeione umyslnie: przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego iub
umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie $rednie.

6. Nieposzlakowana opinia.
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11. Dodatkowe wymagania:

Komunikatywnosé.

Umiejetnosé pracy w zespole,
Dyspozycyjnosé,

Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.
Umiejgtno$c analitycznego myélenia.
Bardzo dobra organizacja pracy.
Dos$wiadeczenie na podobnym stanowisku.
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IIl. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku;

Wykonywanie prac administracyjno — kancelaryjnych.

Ewidencja realizacji obowiazku szkolnego uczniéw od 16-18 roku zycia.

Analiza wynagrodzen nauczycieli.

Analiza formalna zfozonych wnioskéw o dofinansowanie doksztatcania miodocianych pracownikow.
Zgtaszanie i wyglaszanie pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego.

Sporzadzanie drukéw rozliczeniowych do ZUS.

Naliczanie podstawy do wyplaty wynagrodzef oraz zasitkéw chorobowych pracownikéw.
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IV, Wymagane dokumenty;

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk dostgpny w zataczniku do
ogloszenia).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne posiadane kwalifikacje.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za brzestgpstwo popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Os$wiadczenie o pemej zdolnotei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

V. Warunki zatrudnienia:

I. Wymiar etatu — ! etaty

2 Umowa o prace na czas okreslony, w trakcie trwania umowy — stuzba przygotowawcza. Pozytywny wynik
egzaminu koficzacego shuzbe przygotowawczg Jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedzibie Gminnego Zespohu
Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy , Jasienica 845 na | pictrze z doo(Piskiem » Dotyczy naboru na
stanowisko referenta” w terminie do dnia 9 kwietnia 2010r. do godziny 147,

Dokumenty, ktére wplyna do GZOSIP po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Dyrektor GZOSIP zastrzega sobie prawo odstapienia od procedur naboru w kazdym momencie postgpowania
bez podania przyczyny.,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej w GZOSiP w Jasienicy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz U. z
2002r. Nr 101, poz. 926, z p6z. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (
Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Dokumenty aplikacyjne nie beda odsylane, nicodebrane osobiscie przez zainteresowanych po szesciu miesiacach
od dnia ztozenia beds podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 26 marca 2010r.
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