
Uchwała Nr XXVI/255/2005 
Rady Gminy Jasienica 

z dnia 27 stycznia 2005 roku 
 

w sprawie uchwalenia: 
1. Regulaminu okre�laj�cego wysoko�� stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki 
przyznawania dodatku za wysług� lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw i innych 
�wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gmin� Jasienica w 2005r. 

 2. Regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
 

Działaj�c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorz�dzie gminnym (t.j. z 2001r. Dz. U. Nr 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. 
Nr 118 poz. 1112 z pó�n. zm.) w uzgodnieniu ze Zwi�zkiem Nauczycielstwa Polskiego i 
Mi�dzyzakładow� Komisj� NSZZ „Solidarno��” 

 
Rada Gminy Jasienica 

uchwala: 
 

§ 1 
Regulamin okre�laj�cy wysoko�� stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw i innych �wiadcze� wynikaj�cych ze 
stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gmin� Jasienica w 
2005r. - w brzmieniu okre�lonym w zał�czniku nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród – w brzmieniu okre�lonym w 
zał�czniku nr 2 do niniejszej uchwały. 
 

§ 3 
Powierzy� wykonanie uchwały Wójtowi Gminy. 
 

§ 4 
Traci moc Uchwała Nr XXII/149/2000 Rady Gminy Jasienica z dnia 28.09.2000r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu okre�laj�cego wysoko�� oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne 
składniki wynagrodzenia, a tak�e wysoko�� oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zast�pstw dora�nych i nagród. 
 

§ 5 
Uchwała wchodzi w �ycie po upływie 14 dni, od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urz�dowym 
Województwa �l�skiego. 
 
 



Zał�cznik Nr 1 do Uchwały Nr XXVI/255/2005 
Rady Gminy Jasienica z dnia 27 stycznia 2005r. 

 
REGULAMIN 

okre�laj�cy wysoko�� stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania 

dodatku za wysług� lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw, wysoko�� i warunki wypłacania 

innych �wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gmin� Jasienica w roku 2005. 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 

 
§ 1 

1. Ilekro� w regulaminie jest mowa o: 
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si� przez to ustaw� z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pó�n. zm.) 
2) Rozporz�dzeniu - rozumie si� przez to rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 11 maja 2000r. (Dz. U. Nr 39 poz. poz. 455 z pó�n. zm.) 
3) Szkole - nale�y rozumie� szkoły, przedszkola lub placówki o�wiatowe, prowadzone 
przez Gmin� Jasienica. 

 4) Klasie - nale�y przez to rozumie� tak�e oddział lub grup�. 
 5) Uczniu - nale�y przez to rozumie� tak�e wychowanka. 

6) Tygodniowym obowi�zkowym wymiarze godzin - nale�y przez to rozumie� 
tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a 
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. 
7) Roku szkolnym - nale�y przez to rozumie� okres pracy szkoły od 1 wrze�nia danego 
roku do 31 sierpnia roku nast�pnego. 
8) Zakładowej organizacji zwi�zkowej - rozumie si� przez to Zarz�d Oddziału ZNP i 
Mi�dzyzakładow� Komisj� Pracowników O�wiaty NSZZ „Solidarno��” działaj�ce na 
terenie gminy. 
9) GZOSiP - nale�y przez to rozumie� Gminny Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w 
Jasienicy. 
10) Wydzielonym funduszu płac dyrektorów - nale�y przez to rozumie� wyodr�bnion� 
cz��� funduszu płac pracowników o�wiaty. 

2. Do obliczenia �redniej wynagrodze� nauczycieli, uwzgl�dniaj�c przewidywan� struktur� 
zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje si� osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze 
godzin. 
3. Liczba osób przyj�ta do oblicze� jest sum� liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 
przeliczeniowych wynikaj�cych z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zaj��. 
 

§ 2 
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel� zaszeregowania dla nauczycieli 
okre�la rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za jedn� godzin� przeliczeniow�, wykazu stanowisk oraz 
dodatkowych zada� i zaj�� uprawniaj�cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków 
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci��liwych warunków pracy 
stanowi�cych podstaw� przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków 
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj�cych do dodatku za wysług� lat. 



2. W 2005 roku nie przewiduje si� �rodków na podwy�szenie minimalnych stawek 
wynagrodzenia okre�lonych w rozporz�dzeniu ministra wła�ciwego do spraw o�wiaty i 
wychowania. 
 

§ 3 
Regulamin okre�la: 
1) wysoko�� stawek, szczegółowe warunki przyznawania 
 1) dodatku motywacyjnego, 
 2) dodatku za wysług� lat, 
 3) dodatku funkcyjnego, 
 4) dodatku za warunki pracy. 
2) obliczania i wypłacania: 
 1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw. 
3) wysoko�� i warunki wypłacania innych �wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku pracy. 
 

II. DODATEK MOTYWACYJNY 
 

§ 4 
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych 
osi�gni�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych, a w szczególno�ci: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl�dnieniem ich mo�liwo�ci i pracy nauczyciela, co 
najmniej dobrych osi�gni�� dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 
olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 
2) umiej�tne rozwi�zywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z 
Rodzicami. 
3) pełne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebuj�cych szczególnej opieki. 
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego. 
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si� i wypełnianie przydzielonych 
obowi�zków. 

 6) podnoszenie kwalifikacji i umiej�tno�ci zawodowych. 
 7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy. 

 8) dbało�� o estetyk� pomieszcze� i sprawno�� powierzonych pomocy 
dydaktycznych oraz innych urz�dze� szkolnych. 

 9) rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych. 
10) zaanga�owanie w realizacj� czynno�ci i zada� okre�lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 
Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci: 

  a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych, 
  b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 

c) opieka nad samorz�dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działaj�cymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji kole�e�skich lub innych form aktywno�ci w ramach 
wewn�trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

  e) aktywny udział w realizowaniu innych zada� statutowych szkoły. 
2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decyduj� w szczególno�ci 
nast�puj�ce kryteria: 
 1) umiej�tno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami finansowymi szkoły (placówki): 
  a) przestrzeganie dyscypliny bud�etowej w oparciu o posiadane �rodki finansowe, 



  b) podejmowanie działa� zmierzaj�cych do wzbogacenia maj�tku szkolnego, 
c) pozyskiwanie �rodków pozabud�etowych oraz umiej�tno�� ich wła�ciwego 
wykorzystania na cele szkoły. 
d) podejmowanie działa� zapewniaj�cych utrzymanie powierzonego mienia w 
stanie gwarantuj�cym optymalne warunki do realizacji zada� dydaktyczno-
wychowawczych. 

 2) sprawno�� organizacyjna w realizacji zada� szkoły: 
  a) dyscyplina pracy, podział zada�, terminowo�� realizacji zada� i zarz�dze�, 

b) podejmowanie działa� motywuj�cych nauczycieli do doskonalenia i 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

  c) polityka kadrowa, 
  d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
  e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
  f) podejmowanie innych działa� maj�cych na celu promowanie szkoły. 
 3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki: 

a) osi�gni�cia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 
województwa, kraju. 
b) poszerzona oferta szkoły poprzez wprowadzenie programów autorskich, 
innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwi�za� 
metodycznych, 
c) dbało�� o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwi�zywanie konkretnych 
problemów wychowawczych,  
d) stwarzanie warunków sprzyjaj�cych rozwojowi samorz�dno�ci i 
przedsi�biorczo�ci uczniów, 
e) obecno�� szkół w �rodowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i 
przegl�dach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-
kulturalnymi, 
f) konstruktywna współpraca z Rad� Szkoły, Rad� Rodziców i Samorz�dem 
Uczniowskim. 

 
§ 5 

1. Ustala si� �rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w 
wysoko�ci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, zgodnie z ich 
osobistym zaszeregowaniem. 
2. �rodki, o których mowa w ust. 1 zostaj� powi�kszone o �rodki na dodatek motywacyjny dla 
dyrektorów szkół i wicedyrektora w wysoko�ci 25% kwoty planowanej na wynagrodzenia 
zasadnicze dyrektorów, zgodnie z ich osobistym zaszeregowaniem. 
 

§ 6 
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor szkoły, a dla Dyrektora szkoły - 
organ prowadz�cy szkoł�. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si� wył�cznie w ramach 
�rodków finansowych wyodr�bnionych na ten cel w planie finansowym szkoły, z 
uwzgl�dnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo�e by� przyznany w wysoko�ci do 30% jego 
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria. 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si� w wysoko�ci do 50% jego wynagrodzenia 
zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria. 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas okre�lony, dwa razy w roku na okres 6 miesi�cy. 
W przypadkach szczególnie uzasadnionych, po uzgodnieniu z organem prowadz�cym, dodatek 
motywacyjny mo�e by� przyznany na czas krótszy ni� 6 miesi�cy. 



5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorów szkół nast�puje po 
uprzednim zasi�gni�ciu opinii zakładowych organizacji zwi�zkowych. 
 

§ 7 
1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 
 1) za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, 
 2) przebywania w okresie stanu nieczynnego, 
 3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, 
 4) w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 

5) którzy, otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, 
przez okres 12 miesi�cy od daty udzielenia kary. 

 
§ 8 

1. Nauczycielom uzupełniaj�cym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasi�gni�ciu 
opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 
 

III. DODATEK ZA WYSŁUG� LAT 
 

§ 9 
1. Wysoko�� oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysług� lat 
okre�laj� przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) 
oraz rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w § 2 ust. 1 
Regulaminu. 
2. Dodatek za wysług� lat przysługuje: 

1) pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po miesi�cu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wy�szej stawki tego dodatku, je�eli 
nabycie prawa nast�piło w ci�gu miesi�ca. 

 2) za dany miesi�c, je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej jego stawki nast�piło od 
pierwszego dnia miesi�ca. 
3. Dodatek za wysług� lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysoko�ci tak�e w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 
4. Dodatek za wysług� lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysoko�ci tak�e podczas 
nieobecno�ci spowodowanej: chorob�, urlopem macierzy�skim oraz opiek� nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny. W tym okresie, od w/w/ dodatku nie odprowadza si� składek do 
ZUS. 
 

IV. DODATEK FUNKCYJNY 
 

§ 10 
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt, a dla wicedyrektorów i pozostałych 
osób zajmuj�cych inne stanowiska kierownicze potwierdzona w statucie szkoły, dodatek 
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły. 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje si� za: 
 1) warunki organizacyjne, m. in.: 
  a) liczb� oddziałów, 
  b) liczb� zast�pców, 
  c) zmianowo��, 



  d) liczb� budynków, w których funkcjonuje szkoł�. 
 2) efektywno�� funkcjonowania szkoły, m. i.: 
  a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami finansowymi, 
  b) prawidłowo prowadzon� polityk� kadrow�, 
  c) umiej�tne pozyskiwanie �rodków w ramach działalno�ci gospodarczej szkoły, 

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoły egzaminów, 
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

  e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły. 
 3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu m. in.: 
  a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
  b) wyniki egzaminów, 
  c) osi�gni�cia w olimpiadach, konkursach, zawodach. 
 

§ 11 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, albo inne stanowisko 
kierownicze ustanowione w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny obliczany % na 
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem 
pedagogicznym magisterskim, w wysoko�ci okre�lonej w poni�ej podanej tabeli: 
 
Tabela dodatków funkcyjnych 

Lp. Funkcja Wysoko�� w % 
1. Szkoły wszystkich typów: 

a) dyrektor szkoły licz�cej do 6 oddziałów 
b) dyrektor szkoły licz�cej od 7 do 11 oddziałów 
c) wicedyrektor szkoły licz�cej od 12 do 16 oddziałów 
d) dyrektor szkoły licz�cej 12 oddziałów i wi�cej 
e) wicedyrektor szkoły licz�cej 17 oddziałów i wi�cej  

 
10 - 20 
10 - 30 
10 - 15 
10 - 50 
10 - 25 

2. Przedszkola: 
f) dyrektor przedszkola licz�cego do 2 oddziałów 
g) dyrektor przedszkola licz�cego od 3 do 5 oddziałów 

 
5 - 10 
5 - 15 

3. �wietlice szkolne: 
h) kierownik �wietlicy licz�cej 2 grupy wychowawcze 
i) kierownik �wietlicy licz�cej 3 i wi�cej grup 

 
1 - 5 
2 - 8 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równie� nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowi�zków dyrektora szkoły lub powierzono te obowi�zki w zast�pstwie. 
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po trzech miesi�cach zast�pstwa. 
 

§ 12 
1. Nauczycielom realizuj�cym dodatkowe zadania oraz zaj�cia przysługuje dodatek funkcyjny z 
tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna sta�u, w wysoko�ci od 1% do 5% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre�lonych w § 13 ust. 1 za 
ka�dego nauczyciela powierzonego opiece. 

 2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci: 
- do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - do 15 uczniów 
w klasie, 
- od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - przy 16 - 
25 uczniach w klasie, 



- od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - 26 i 
wi�cej uczniach w klasie. 

 
§ 13 

1. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w § 13 ust. 3, nie przysługuj� w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi�ca 
nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�eli zaprzestanie tego pełnienia nast�piło 
pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia. 
2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13 ust. 1 - 3, nie wył�cza prawa do 
dodatku, o którym mowa w § 14 ust. 1. 
3. Nauczycielowi mo�na powierzy� funkcj� opiekuna sta�u najwy�ej dla dwóch osób. 
 

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 

§ 14 
1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuj� nauczycielom za prowadzenie: 
 1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
 - w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
 2) zaj�� rewalidacyjno - wychowawczych z dzie�mi i młodzie�� upo�ledzon� umysłowo 
w stopniu gł�bokim 
 - w wysoko�ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
 3) zaj�� dydaktycznych w klasach ł�czonych w szkołach podstawowych 
 - w wysoko�ci do 10% stawki godzinowej za ka�d� przepracowan� w tych klasach 
godzin� nauczania. 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 
któr� dodatek jest zwi�zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 
3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1 pkt. 1 - 2 wypłaca si� w cało�ci, je�eli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowi�zuj�cy go wymiar zaj�� oraz w przypadku, 
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach 
obowi�zuj�cy go wymiar zaj��. Dodatek wypłaca si� w proporcjonalnej cz��ci, je�eli nauczyciel 
realizuje w trudnych warunkach tylko cz��� obowi�zuj�cego wymiaru lub je�eli jest zatrudniony 
w niepełnym wymiarze zaj��. 
4. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. 1 pkt 3 wypłaca si� za ka�d� efektywnie 
przepracowan� w takich warunkach godzin� zaj�� oraz za okresy wymienione w ust. 2. 
5. Nauczyciele wykonuj�cy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkołach, w których 
przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, realizuj�cy obowi�zuj�cy ich wymiar godzin zaj�� 
w takich warunkach, otrzymuj� ten dodatek w takiej cz��ci, w jakiej realizowany przez nich 
wymiar godzin zaj�� pozostaje do obowi�zuj�cego w tej szkole (placówce) wymiaru godzin 
zaj��. 
6. Prawo do dodatku z tytułu zaj��, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - 2 nie wył�cza prawa do 
dodatku z tytułu prowadzenia zaj�� wymienionych w ust. 1 pkt. 3. 
 
 
 
 
 



VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
DORA�NYCH ZAST�PSTW 

 
§ 15 

1. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� i godzin� dora�nego zast�pstwa oblicza 
si�, z zastrze�eniem ust. 2 dziel�c przyznan� nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego 
(ł�cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz 
dora�nego zast�pstwa odbywa si� w warunkach trudnych, uci��liwych lub szkodliwych dla 
zdrowia) przez miesi�czn� liczb� godzina tygodniowego obowi�zkowego wymiaru zaj��, 
ustalonego dla rodzaju zaj�� dydaktycznych, wychowawczych lub opieku�czych realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zast�pstwa nauczyciela. 
2. Dla nauczycieli realizuj�cych tygodniowy obowi�zkowy wymiar zaj�� na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzin� dora�nego zast�pstwa oblicza si� dziel�c 
przyznan� nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego (ł�cznie z dodatkiem za warunki 
pracy, je�eli praca w godzinach dora�nego zast�pstwa odbywa si� w warunkach trudnych, 
uci��liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi�czn� liczb� godzin realizowanego 
wymiaru zaj��. 
3. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego lub realizowanego wymiaru zaj�� nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 2, ustala si� mno��c tygodniowy obowi�zkowy lub realizowany wymiar 
zaj�� przez 4,16 - z zaokr�gleniem do pełnych godzin w ten sposób, �e czas zaj�� do ½ godziny 
pomija si�, a co najmniej ½ godziny liczy si� za pełn� godzin�. 
 

§ 16 
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia zaj�� w �rodku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadaj� dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy, oraz w tygodniach, w których zaj�cia rozpoczynaj� si� lub ko�cz� w �rodku tygodnia - za 
podstaw� ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si� tygodniowy obowi�zkowy 
wymiar zaj�� okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzie� pracy) za ka�dy dzie�  usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzie� 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo�e by� jednak wi�ksza ni� liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw przysługuje za 
faktycznie zrealizowane. 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - nauczanie indywidualne - w razie choroby 
dziecka b�d� płacone nie dłu�ej ni� za 1 dzie�. 
 

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJ�CIA DODATKOWE 
 

§ 17 
1. Nauczycielowi, który sprawował opiek� nad uczniami na wycieczce powy�ej jednego dnia lub 
w dniu wolnym od pracy przysługuje odr�bne wynagrodzenie jak za 4godziny ponadwymiarowe. 
 
 
 



§ 18 
1. Za analiz� i ocen� pisemnych prac i zaj�� uczniowskich z j�zyka polskiego przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie, naliczane proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w 
wysoko�ci: 

a) w szkole podstawowej pocz�wszy od klasy czwartej do 1,5% stawki wynagrodzenia 
zasadniczego wynikaj�cego z osobistego zaszeregowania nauczyciela, 
b) w gimnazjum do 2,5% stawiki wynagrodzenia zasadniczego wynikaj�cego z osobistego 
zaszeregowania nauczyciela. 

 
§ 19 

1. Nauczycielowi, za działalno�� w ramach obowi�zków wynikaj�cych z funkcjonowania słu�b 
BHP w szkole i szkole� w zakresie BHP przysługuje dodatek do wynagrodzenia 

- w wysoko�ci od 2% do 10% uposa�enia zasadniczego w zale�no�ci od liczby 
pracowników obj�tych nadzorem bhp. 

 
X. DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI 

 
§ 20 

1. Nauczycielowi posiadaj�cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionego w wymiarze nie ni�szym ni� polowa obowi�zuj�cego wymiaru zaj�� w szkole, 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysoko�� uzale�niona jest od stanu 
rodzinnego nauczyciela. 
2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w 
nast�puj�cej wysoko�ci: 

1) 4% - miesi�cznej stawki �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty - dla jednej 
osoby, 
2) 5% - miesi�cznej stawki �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty - dla dwóch 
osób, 
3) 6% - miesi�cznej stawki �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty - dla trzech 
osób, 

 4) 7% - miesi�cznej stawki �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty - dla czterech i 
wi�cej osób. 
3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 zalicza si� nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkuj�cych: współmał�onka oraz dzieci, a tak�e rodziców pozostaj�cych na jego 
wył�cznym utrzymaniu. 
4. Dodatek przyznaje si� na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły). 
5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym 
zło�ono wniosek o jego przyznanie. 
6. Dodatek przysługuje niezale�nie od tytułu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela 
lokalu. 
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysoko�� - dyrektor szkoły, a dyrektorowi 
szkoły - Wójt Gminy. 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy - płatny w 100% - przysługuje w okresie wykonywanie 
pracy, a tak�e w okresach: 
 a) nie�wiadcznia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
 b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 

c) odbywania zasadniczej słu�by wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do słu�by zawarta była umowa o prac� na czas okre�lony, dodatek wypłaca 
si� nie dłu�ej ni� do ko�ca okresu, na który umowa ta została zawarta. 

 d) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzy�skiego, dla poratowania zdrowia. 



9. Nauczycielowi posiadaj�cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionego w wymiarze co najmniej ½ etatu przysługuje odr�bny dodatek w wysoko�ci 10% 
wynagrodzenia zasadniczego: zwany dalej dodatkiem wiejskim. 
10. Dodatek wiejski - płatny w 100% przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak�e w 
okresach: 
 a) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
 b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 c) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzy�skiego lub dla poratowania zdrowia, 
 d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny. 
 

XI. POSTANOWIENIA KO	COWE 
 

§ 21 
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zaj�� poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługuj� w wysoko�ci proporcjonalnej d wymiaru zaj�� z wyj�tkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysoko�ci bez 
wzgl�du na wymiar zaj��. 
 

§ 22 
W przypadku rozwi�zania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na 
który został ustalony plan zaj��, rozliczenie z przydzielonych godzin zaj�� nast�puje z dat� 
ustania stosunku pracy z tym, �e wszystkie przepracowane miesi�ce, bez wzgl�du na wymiar 
zrealizowanych zaj��, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za 
obowi�zkowy tygodniowy wymiar godzin zaj�� okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 

§ 23 
Wszystkie kwoty wypłaconych dodatków, o których mowa w niniejszym regulaminie zaokr�gla 
si� do pełnych złotych, w ten sposób, �e kwot� do 0,49 zł pomija si�, a kwot� od co najmniej 
0,50 zł zaokr�gla si� do pełnego złotego. 
 

§ 24 
Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskimi zwi�zków 
zawodowych: 
1) Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego – Zarz�d Oddziału w Bielsku-Białej 
U�yto piecz�ci: 
Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego ZARZ
D ODDZIAŁU ZNP Bielsko-Biała ul. Partyzantów 9 
PREZES Zarz�du Oddziału ZNP mgr Barbara Redkowska 
Podpisała: 
Barbara Redkowska 
2) Mi�dzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarno��” Pracowników O�wiaty i Wychowania 
U�yto piecz�ci: 
MI�DZYZAKŁADOWA KOMISJA NSZZ „SOLIDARNO��” 
Pracowników o�wiaty i Wychowania 43-300 Bielsko-Biał ul. Asnyka 19 
 
PRZEWODNICZ
CA MI�DZYZAKŁADOWEJ KOMISJI 
NSZZ „SOLIDARNO��” 
Pracowników O�wiaty i Wychowania 
mgr in�. Jadwiga Ulecht-Nolbrzak 
Podpisała: 
 Jadwiga Ulecht-Nolbrzak 
 
 



Zał�cznik Nr 2 do Uchwały Nr XXVI/255/05 
Rady Gminy Jasienica z dnia 27 stycznia 2005r. 

 
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU 

NAGRÓD 
 

§ 1 
1. W bud�ecie organu prowadz�cego tworzy si� specjalny fundusz nagród za osi�gni�cia 
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród organu prowadz�cego i dyrektorów szkół, z czego: 
 1) 80% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody dyrektorów, 
 2) 20% �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody prowadz�cego. 
2. Wysoko�� nagrody Wójta Gminy ustalana jest corocznie i nie mo�e by� ni�sza ni� 30% 
nagrody Kuratora O�wiaty w danym roku szkolnym. 
3. Wysoko�� nagrody Dyrektora Szkoły nie mo�e by� wy�sza od najni�szej nagrody Wójta 
Gminy. 
4. Nagroda mo�e by� przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku. 
 

§ 2 
Nagrody, o których mowa w § 26, s� przyznawane w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka�dego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
mo�e by� przyznana w innym terminie lub te� przy innych okoliczno�ciach (jubileusz szkoły, 
imprezy �rodowiskowe, nadania imienia patrona szkoły, itp.). 
 

§ 3 
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mo�e wyst�pi�: 
 1) dyrektor szkoły - dla nauczycieli szkół prowadzonych przez organ prowadz�cy, 
 2) Dyrektor GZOSiP - dla dyrektora szkoły, 
 3) rada pedagogiczna, 
 4) zwi�zki zawodowe, 
 5) instytucje działaj�ce na rzecz o�wiaty. 
2. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera� nast�puj�ce dane kandydata do nagrody: 
 1) imi� i nazwisko, 
 2) dat� urodzenia, 
 3) informacj� o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego, 
 4) sta� pracy pedagogicznej, 
 5) nazw� szkoły, 
 6) zajmowane stanowisko, 
 7) otrzymane dotychczas nagrody, 
 8) ocen� pracy pedagogicznej, 

9) uzasadnienie, w którym nale�y zamie�ci� informacje o dorobku zawodowym i 
osi�gni�ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody. 

3. Wnioski rozpatrywane s� przez komisj� do spraw nagród, powołan� przez wójt gminy, w skład 
której wchodz�: 
 1) dyrektor GZOSiP, 
 2) dwóch przedstawicieli Komisji O�wiaty Gminy Jasienica, wytypowanych przez 
członków w/w Komisji. 
Powy�sze wnioski musz� by� zaopiniowane przez organy statutowe wnioskodawcy. Informacje o 
nagrodach podlegaj� zaopiniowaniu przez zwi�zki zawodowe. 



 
§ 4 

Nagroda, o której mowa w § 1, mo�e by� przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej 
dobr� ocen� pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z nast�puj�cych 
kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:  

a) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzonych przez okr�gowe komisje egzaminacyjne, 
b) podejmuje działalno�� innowacyjn� w zakresie wdra�ania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 
c) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okr�gowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych, zaj�ciem przez uczniów (zespół uczniów) I - III miejsca w 
konkursach, zawodach, przegl�dach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich, 
d) posiada udokumentowane osi�gni�cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
maj�cymi trudno�ci w nauce, 

 e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkolne lub �rodowiskowe, 
f) prowadzi znacz�c� działalno�� wychowawcz� w klasie lub szkole, w szczególno�ci 
przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach, 

 g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i 
młodzie�y, 

 i) osi�ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
2) w zakresie pracy opieku�czej: 

a) zapewnia pomoc i opiek� uczniom lub wychowankom b�d�cym w trudnej sytuacji 
materialnej lub �yciowej, pochodz�cym z rodzin ubogich lub patologicznych, 
b) prowadzi działalno�� maj�c� na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej w�ród dzieci i młodzie�y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu, 
c) organizuje współprac� szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policj�, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i 
usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzie�y, 
d) organizuje udział rodziców w �yciu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalno�ci pozaszkolnej, polegaj�cej na: 
 a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj�cych prac� 
w zawodzie nauczyciela. 

4) w zakresie pracy na stanowisku dyrektora: 
 a) inicjowanie działa� rady pedagogicznej, 
 b) organizowanie akcji wypoczynku dla uczniów, 

c) pozyskiwanie �rodków finansowych oraz prawidłowe i oszcz�dne gospodarowanie 
nimi, 

 d) zakres promocji osi�gni�� szkoły w kraju i zagranic�, 
 e) integrowanie społeczno�ci szkoły, 
 f) współpraca ze �rodowiskiem lokalnym. 
 
 
 



§ 5 
Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza si� 
w jego teczce akt osobowych. Rada Pedagogiczna placówki oraz zakładowe organizacje 
zwi�zkowe, działaj�ce na terenie gminy, zostaj� pisemnie poinformowane o przyznaniu nagrody. 
 

§ 6 
Niezale�nie od nagrody organu prowadz�cego nauczyciel mo�e otrzyma� w danym roku 
nagrody: ministra wła�ciwego do spraw o�wiaty i wychowania, kuratora o�wiaty lub dyrektora 
szkoły. 
 

§ 7 
Niniejszy regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich zwi�zków 
zawodowych: 
 
1) Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego – Zarz�d Oddziału w Bielsku-Białej 
U�yto piecz�ci: 
Zwi�zek Nauczycielstwa Polskiego ZARZ
D ODDZIAŁU ZNP Bielsko-Biała ul. Partyzantów 9 
PREZES Zarz�du Oddziału ZNP mgr Barbara Redkowska 
Podpisała: 
Barbara Redkowska 
2) Mi�dzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarno��” Pracowników O�wiaty i Wychowania 
U�yto piecz�ci: 
MI�DZYZAKŁADOWA KOMISJA NSZZ „SOLIDARNO��” 
Pracowników o�wiaty i Wychowania 43-300 Bielsko-Biał ul. Asnyka 19 
 
PRZEWODNICZ
CA MI�DZYZAKŁADOWEJ KOMISJI 
NSZZ „SOLIDARNO��” 
Pracowników O�wiaty i Wychowania 
mgr in�. Jadwiga Ulecht-Nolbrzak 
Podpisała: 
 Jadwiga Ulecht-Nolbrzak 
 
 
 
 
 
 


