Uchwata Nr XXVI1/255/2005
Rady Gminy Jasienica
z dnia 27 stycznia 2005 roku

w sprawie uchwalenia:
1. Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Jasienica w 2005r.
2. Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 112 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001r. Dz. U. Nr 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i
Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Jasienica w
2005r. - w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd — w brzmieniu okreslonym w
zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wéjtowi Gminy.

§4
Traci moc Uchwata Nr XXI1/149/2000 Rady Gminy Jasienica z dnia 28.09.2000r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastgpstw doraznych i nagréd.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/255/2005
Rady Gminy Jasienica z dnia 27 stycznia 2005t.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Jasienica w roku 2005.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000r. (Dz. U. Nr 39 poz. poz. 455 z p6zn. zm.)
3) Szkole - nalezy rozumie¢ szkoty, przedszkola lub placowki o§wiatowe, prowadzone
przez Gming Jasienica.
4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.
5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
6) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
7) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.
8) Zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP i
Migdzyzaktadowa Komisj¢ Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,.Solidarnos¢” dziatajace na
terenie gminy.
9) GZOSIiP - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6ot Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Jasienicy.
10) Wydzielonym funduszu ptac dyrektoréw - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong
cze$¢ funduszu ptac pracownikéw oswiaty.
2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze
godzin.
3. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na pelny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajgc.

§2
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6étowych przypadkéw
zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.



2. W 2005 roku nie przewiduje si¢ srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okre$lonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

§3

Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy.
2) obliczania i wyptacania:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
2) umieje¢tne rozwiazywania problemow wychowawczych uczniéw we wspétpracy z
Rodzicami.
3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowiazkow.
6) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych.
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy.
8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych.
9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
10) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, a w szczegd6lnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetno$ci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,



b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty.
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju.
b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,
c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci ucznidw,
e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,
f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

§5
1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokos$ci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, zgodnie z ich
osobistym zaszeregowaniem.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja powickszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkoét i wicedyrektora w wysokosci 25% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektor6w, zgodnie z ich osobistym zaszeregowaniem.

§6
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkol¢. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na czas krétszy niz 6 miesigcy.



5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkét nastgpuje po
uprzednim zasi¢gnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§7
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,
3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
5) ktérzy, otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,
przez okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary.

§8
1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkotly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
Regulaminu.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w

ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli

nabycie prawa nastapitlo w ciagu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze podczas
nieobecnosci spowodowanej: choroba, urlopem macierzynskim oraz opieka nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny. W tym okresie, od w/w/ dodatku nie odprowadza si¢ sktadek do
ZUS.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje woijt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze potwierdzona w statucie szkoty, dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne, m. in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbg zastgpcow,

¢) zmianowos¢,



d) liczbg budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. i.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu m. in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
¢) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§11
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym magisterskim, w wysoko$ci okre§lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Funkcja Wysokos¢ w %
1. | Szkoty wszystkich typéw:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 10-20
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 10-30
c) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatéw 10-15
d) dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatéw i wigcej 10-50
e) wicedyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 10 - 25
2. | Przedszkola:
f) dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddzialéw 5-10
g) dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 5 oddzialéw 5-15
3. | Swietlice szkolne:
h) kierownik $wietlicy liczacej 2 grupy wychowawcze 1-5
i) kierownik §wietlicy liczacej 3 i wigcej grup 2-8

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§12
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre$lonych w § 13 ust. 1 za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko$ci:
- do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - do 15 uczniéw
w klasie,
- od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - przy 16 -
25 uczniach w klasie,



- od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - 26 i
wigcej uczniach w klasie.

§13
1. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz w § 13 ust. 3, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 - 3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.
3. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje¢ opiekuna stazu najwyzej dla dwoch oséb.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glgbokim

- w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

- w wysokosci do 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt. 1 - 2 wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajgc.
4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.
5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin zajgé
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czg$ci, w jakiej realizowany przez nich
wymiar godzin zaj¢¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole (placéwce) wymiaru godzin
zajec.
6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 2 nie wytacza prawa do
dodatku z tytulu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt. 3.



VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczna liczbg godzina tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.
3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do 2 godziny
pomija si¢, a co najmniej ¥2 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§16
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - nauczanie indywidualne - w razie choroby
dziecka beda ptacone nie dtuzej niz za 1 dzien.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§17

1. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opiek¢ nad uczniami na wycieczce powyzej jednego dnia lub
w dniu wolnym od pracy przystuguje odregbne wynagrodzenie jak za 4godziny ponadwymiarowe.



§18

1. Za analiz¢ i oceng pisemnych prac i zaj¢¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, naliczane proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w
wysokosci:

a) w szkole podstawowej poczawszy od klasy czwartej do 1,5% stawki wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela,

b) w gimnazjum do 2,5% stawiki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego

zaszeregowania nauczyciela.

§19
1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowiazkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia
- w wysokosci od 2% do 10% uposazenia zasadniczego w zaleznosci od liczby
pracownikow objetych nadzorem bhp.

X. DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI

§20
1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ w szkole,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktdrego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.
2. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosci:
1) 4% - miesigcznej stawki sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla jedne;j
osoby,
2) 5% - miesigcznej stawki sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla dwoch
0sob,
3) 6% - miesigcznej stawki $§redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla trzech
0sob,
4) 7% - miesigcznej stawki sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - dla czterech i
wigcej 0sob.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdétmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela
lokalu.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysoko$¢ - dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - Wéjt Gminy.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy - ptatny w 100% - przystuguje w okresie wykonywanie
pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadcznia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.
d) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, dla poratowania zdrowia.



9. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze co najmniej ¥2 etatu przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego: zwany dalej dodatkiem wiejskim.
10. Dodatek wiejski - ptatny w 100% przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego lub dla poratowania zdrowia,

d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej d wymiaru zaje¢ z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

§22
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajecé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§23
Wszystkie kwoty wyptaconych dodatkéw, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie zaokragla
si¢ do pelnych zlotych, w ten sposdb, ze kwotg do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej
0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

§24
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskimi zwiazkow

zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Bielsku-Biatej

Uzyto pieczgci:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ZARZAD ODDZIALU ZNP Bielsko-Biala ul. Partyzantéw 9
PREZES Zarzadu Oddzialu ZNP mgr Barbara Redkowska

Podpisata:

Barbara Redkowska

2) Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno§¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
Uzyto pieczgci:

MIEDZYZAKEADOWA KOMISJA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Pracownikow o$§wiaty i Wychowania 43-300 Bielsko-Biat ul. Asnyka 19

PRZEWODNICZACA MIEDZYZAKEADOWE]J KOMISJI

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania

mgr inz. Jadwiga Ulecht-Nolbrzak

Podpisata: \
Jadwiga Ulecht-Nolbrzak ]



Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXV1/255/05
Rady Gminy Jasienica z dnia 27 stycznia 2005t.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRQD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§1

1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkét, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody prowadzacego.
2. Wysokos$¢ nagrody Wdjta Gminy ustalana jest corocznie i nie moze by¢ nizsza niz 30%
nagrody Kuratora O§wiaty w danym roku szkolnym.
3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza od najnizszej nagrody Wdjta
Gminy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§2
Nagrody, o ktérych mowa w § 26, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie lub tez przy innych okolicznos$ciach (jubileusz szkoty,
imprezy Srodowiskowe, nadania imienia patrona szkoty, itp.).

§3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowadzonych przez organ prowadzacy,

2) Dyrektor GZOSiP - dla dyrektora szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) zwiazki zawodowe,

5) instytucje dzialajace na rzecz oswiaty.
2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko,

2) dat¢ urodzenia,

3) informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i

osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
3. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw nagréd, powotana przez wdjt gminy, w sklad
ktérej wchodza:

1) dyrektor GZOSiP,

2) dwdch przedstawicieli Komisji O§wiaty Gminy Jasienica, wytypowanych przez
cztonkéw w/w Komisji.
Powyzsze wnioski musza by¢ zaopiniowane przez organy statutowe wnioskodawcy. Informacje o
nagrodach podlegaja zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe.



§4
Nagroda, o ktérej mowa w § 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych
kryteriéw:
1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
c¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot uczniéw) I - Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
c¢) organizuje wspolprace szkotly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
mtodziezy,
d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
4) w zakresie pracy na stanowisku dyrektora:
a) inicjowanie dzialan rady pedagogicznej,
b) organizowanie akcji wypoczynku dla uczniéw,
c¢) pozyskiwanie §rodkéw finansowych oraz prawidlowe i oszcz¢dne gospodarowanie
nimi,
d) zakres promocji osiagnig¢ szkoty w kraju i zagranica,
e) integrowanie spolecznos$ci szkoty,
f) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.



§5
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych. Rada Pedagogiczna placdwki oraz zakladowe organizacje
zwiazkowe, dziatajace na terenie gminy, zostaja pisemnie poinformowane o przyznaniu nagrody.

§6
Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

§7
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Bielsku-Biatej

Uzyto pieczgci:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ZARZAD ODDZIALU ZNP Bielsko-Biala ul. Partyzantéw 9
PREZES Zarzadu Oddzialu ZNP mgr Barbara Redkowska

Podpisata:

Barbara Redkowska

2) Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno§¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania

Uzyto pieczegci:

MIEDZYZAKEADOWA KOMISJA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Pracownikow o$§wiaty i Wychowania 43-300 Bielsko-Biat ul. Asnyka 19

PRZEWODNICZACA MIEDZYZAKEADOWE]J KOMISJI
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania

mgr inz. Jadwiga Ulecht-Nolbrzak

Podpisata:

Jadwiga Ulecht-Nolbrzak



