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RADA GHINY JASIE
43-385 ]ASIENICANIng)\

Uchwala Nr XLVIII/500/10
Rady Gminy Jasienica
z dnia 29 wrzesnia 2010 r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespoin
Interdyscyplinarnego w Jasienicy oraz szezegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493, z pézn. zm. ) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591,
Z poZn, zm.)

Rada Gminy Jasienica

uchwala:
§ 1
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Jasienicy oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z
brzmieniem zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jasienica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA GHEINY JASIENICA
43-385 TASIENILA 159 Zalacznik do uchwaty Nr XLVIII/500/10
Rady Gminy Jasienica

z dnia 29 wrzesnia 2010 roku

Tryb i sposoéb powolywania i odwolywania czlonkéw
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Jasienicy
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1

1. Czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Jasienicy, zwanego dalej
Zespolem, Wojt powoluje sposrod osob zgloszonych przez uprawnione podmioty tj.
przedstawicieli:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Jasienicy;
3) oswiaty;

4) ochrony zdrowia;

5) Policji;

6) kuratora sadowego;

7) organizacji pozarzadowych.

2. W skiad Zespolu mogg by¢ tez powolani prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw niz okres$lone w ust. 1 dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w liczbie po 1 przedstawicielu z kazdego podmiotu.

3. Liczbg przedstawicieli oraz osoby przedstawicieli Wojt okresla w Zarzadzeniu zgodnie
z warunkami wynikajacymi z porozumiefi zawartych z podmiotami, o ktdérych mowa
wust. 112,

§2

Wajt odwotuje czlonka Zespotu:
1) najego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem;
3) na wniosek przewodniczacego Zespolu,

w trybie wlasciwym dla jego powolania.

§3

. Zespol pracuje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt w terminie do 14 dni od daty wydania
Zarzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 3. Na pierwszym posiedzeniu Zespét wybiera ze
swojego grona przewodniczacego, a na jego wniosek jego zastepcg.



3. Kolejne posiedzenia Zespolu zwotuje przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej potowy czlonkow Zespotu, wskazujae termin, miejsce oraz cel
posiedzenia Zespolu, o czym powiadamia czionkow Zespotu, nie poézniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

4. Zespol pracuje na podstawie rocznego planu pracy.

§ 4

1. Pracami Zespotu Kkieruje przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ zastepca
przewodniczacego.

2. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera w szezegdlnodci
informacje o skladzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu
posiedzenia oraz podjete uchwaly, ktore stanowig zalacznik do protokotu.

3. Zespdl podejmuje uchwaly zwykla wiekszodcia glosdéw w obecnodci co najmniej
potowy skiadu Zespohu.

4. Zespdl przygotowuje roczne sprawozdanie ze swoje] dzialalnoser 1 przedklada
go Wojtowi w terminie do dnia 15 lutego nastgpnego roku.

5. Jawno$¢ posiedzenia Zespolu moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepisow
ustawowych.

§5

1. Zespdt moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Powolanie grupy roboczej przez Zespdt, w liczbie co najmniej 5 czlonkow, nastepuje w
glosowaniu jawnym na wniosek przewodniczacego lub polowy cztonkdw Zespotu.

3. Czionkowie grup roboczych powolanych przez Zespot moga bra¢ udzial w jego
posiedzeniach.

4. Grupy robocze informuja Zespot o wynikach swojej pracy.
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